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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 06/2018

"Divulga as normas do Processo
Seletivo Simplificado 06/2018 para
Contratacdo de pessoal em Carater

Excepcional e Temporario."

A Comissao Especial Executiva do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Diretor
Presidente da FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA, conforme
atribuicdes legais nos termos da Lei n°. 17.959 de 11 de marco de 2014, nomeada através
da Resolucao 010/2018, estabelece as normas e torna publica a inscricdo para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EM CARATER
EXCEPCIONAL E TEMPORARIO, de pessoal para prestar servico na Escola de Saude
Publica do Parana, para os cargos de: COMUNICADOR SOCIAL, WEB DESIGNER,
TECNICO ADMINISTRATIVO E TECNICO DE INFORMATICA, em virtude da
necessidade de excepcional interesse publico, conforme justificativas, informacdes e

demais documentos constantes no Protocolo n° 15.036.235-0
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 DO OBJETIVO

Por determinagcdo da Lei Estadual 17.959/14, a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, autorizada pela Constituicdo Federal no art 37, IX e pela Constituicao
Estadual e art 27, IX, contratagdo esta que reger-se-a pela Lei n° 8.745/93 para a
selecao de candidatos, por Prazo Determinado e sob o regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), para atuarem em carater emergencial no periodo de 6 (seis)
meses, a contar da homologacdo do presente certame, em virtude da excepcional
necessidade de prestagao de servigco continuo de saude, conforme estabelece o artigo 196
e seguintes da Constituicdo Federal, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante

situagao excepcional, devidamente justificada pela autoridade competente.
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1.2 O Processo Seletivo Simplificado visa o provimento, pelo regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), de:

1 (um) vaga para Comunicador Social

1 (um) vaga para Web Designer

4 (quatro) vagas para Técnico Administrativo
1 (um) vaga para Técnico de Informatica

1.3 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a FUNEAS reserva
o direito de proceder as contratacbes em numero que atendam aos interesses e
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro

das vagas que possam vir a existir, atendendo a proporcionalidade de reserva de vagas.

1.4 O cargo, a remuneragcdo, a carga horaria, as vagas de ampla concorréncia, os
requisitos de formacéao, as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e as vagas

destinadas para afrodescendentes s&o estabelecidos a seguir:

GRUPO ADMINISTRATIVO

Vagas de
Ampla Requisitos de formagao
Concorréncia

Carga

Cargo Remuneragao bt
9 ¢ Horaria

Vagas para Vagas para
Deficientes | Afrodescentes

Diploma devidamente
registrado de curso de
graduagdo em Comunicagao
R$2.500,00 40h/sem 1 Social ou Jornalismo, X X
fornecido por instituicdo de
Ensino Superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo.

Comunicador
Social

Certificado devidamente
registrado, de conclusédo de
curso de Ensino médio,

. T X X
fornecido  por instituicdo
educacional, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo.

Técnico

Administrativo R$1.270,00 40h/sem 4
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Certificado de conclusdo de
curso Técnico de Informatica,
Reconheido pelo Ministério X
da Educacgao.

Técnico de R$1.270,00 40h/sem 1
Informatica

Diploma devidamente
registrado de curso de
graduagéo em Web
R$1.280,00 40h/sem 1 Designer, fornecido  por X X
instituicéo de Ensino
Superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.

Web
Designer

Para os plantdes regime de escala (inclusive sabados, domingos e feriados), conforme
estabelecido a seguir:

Os profissionais contratados no regime mensalista para o Grupo Administrativo
fica limitada a 44 horas semanais + Descanso Semanal Remunerado.

Os profissionais contratados poderao, a critério da administragcdo da FUNEAS, ser
transferidos de setor ou unidade de trabalho respeitando-se, entretanto, as atribui¢cdes
e natureza do emprego publico.

O aumento ou a redugao da carga horaria de trabalho, tendo em vista o Art. 468 da
CLT, so6 podera ser efetivado com concordancia do Empregado e do Empregador, e
devera ocorrer, quando autorizada, no primeiro dia utii do més subsequente da
solicitagao;

2. DA VAGA DESTINADA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1 Considerar-se-a pessoa portadora de deficiéncia a enquadrada nas categorias
previstas na Lei Estadual n° 18.419 de 7 de Janeiro de 2015.

2.2 Aos candidatos portadores de deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas, desde que a deficiéncia de que sao portadores seja compativel com as
atribuicdes do cargo, de acordo com a Lei Estadual n° 18.419 de 7 de Janeiro de
2015.

2.3 O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos.

2.4 Ao candidato portador de deficiéncia € assegurado o direito de inscrever-se no
Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscricao declarar tal condigao para
concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de
tal declaracéao.

2.5 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo n&o declarar as
condigdes perdera o direito de concorrer como portador de deficiéncia e também as
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condi¢cbes especiais para a realizacdo das fases da selegdo, ndo cabendo recurso em
favor de sua situagao.

2.6 O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia devera
apresentar, no momento da inscricdo, laudo médico original e fotocopia, indicando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, com assinatura, numero do Conselho Regional de Medicina - Parana
€ o0 carimbo do médico.

2.7 Quando da convocagado para o preenchimento da vaga, a documentacéo
comprobatéria da deficiéncia sera avaliada no momento do exame admissional por
médico e/ou por uma equipe multiprofissional, conforme a Lei Estadual n° 18.419 de 7 de
Janeiro de 2015, em exame médico, quanto a existéncia da deficiéncia declarada, bem
como seu enquadramento legal. Nao havendo comprovacgdo, o candidato tera sua
classificagdo considerada apenas na listagem geral.

2.8 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas serao
destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatéria no Processo Seletivo Simplificado.

2.9 A FUNDACAO designara o local de trabalho ao candidato portador de deficiéncia
contratado, considerando as necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

3. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

3.1. Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n°
14.274/2003, é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para o cargo estabelecido
neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das
condigbes (gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cbes especiais
previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em
lei e neste Edital.

3.1.1. O candidato que se inscrever na condigao de afrodescendente onde n&o haja
vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condicdo se houver
ampliagao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da FUNEAS.

3.2. Para concorrer as vagas reservadas conforme subitem 3.1, o candidato devera:

a) indicar na Ficha de Inscricdo — Anexo | esta condicéo;

b) imprimir e preencher a Autodeclaragdo para Afrodescendente - Anexo Il deste
Edital;
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3.3.A autodeclaracao somente tera validade se entregue, no momento da inscrigdo.

3.4. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto no subitem 3.2. deste Edital
impedira que concorra as vagas reservadas de Afrodescendente, passando a
concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipotese
questionamento posterior a respeito da questao.

3.5. Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra,
devendo tal informagéao integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores,
conforme o disposto no paragrafo unico do art. 4° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

3.6. O afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.7. Caso seja detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 3.2.,
sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, ainda, a pena disciplinar de demissao, se
ja nomeado para o cargo efetivo para o qual concorreu e a anulagéo da inscrigao no
Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes, conforme os
incisos | e |l, do art. 5° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

3.8. Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a
afrodescendentes, as vagas remanescentes serdo ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo da lista final apdés a homologacao
prevista deste Edital.

3.9. Os candidatos afrodescendentes que nao realizarem a inscrigdo conforme
as instrugbes constantes deste capitulo, ndo poderdo concorrer as vagas
reservadas de Afrodescendente, passando a concorrer as vagas da ampla
concorréncia.

4. NUCLEO BASICO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

4.1 COMUNICADOR SOCIAL

Sera responsavel por planejar, executar e acompanhar todos os processos de producao de
videos educacionais; Fara a coleta e organizacao dos materiais pedagdégicos, pesquisara
conteudos, desenvolvera textos sob a forma de ROTEIROS que indicardo as sequéncias de
acdes, narrativa, linguagem visual, divisbes de conteudos, inser¢cdo de topicos e demais
recursos pedagoégicos necessarios para a obtengcao de um produto educativo eficiente. Os
roteiros desenvolvidos servirdo como instrumento norteador de producdo e captagdo das

imagens, gravagao de locugdes, confeccdo de recursos graficos, animagodes, etc. Outra
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atribuicdo deste profissional sera a mobilizagdo e administragdo de recursos humanos e
técnicos para viabilizar a producdo dos materiais educativos; Fara uma analise técnica
precisa dos roteiros, determinando as a¢des necessarias para as gravagbes das imagens e
demais recursos requeridos; Desenvolvera métodos de controle de producdo e cronograma
de gravagbes. O Coordenador de Produgao também fara a captagéo das imagens sendo o
responsavel pela operagcao de cameras de video, operagao de equipamento de captagao de
audio e iluminacdo. Por fim, ira orientar o editor de videos sobre a montagem das
sequéncias de imagens junto aos demais recursos pedagdgicos e acompanhara o

procedimento de disponibilizagdo dos videos educativos na plataforma EAD.

4.2 WEB DESIGNER

Trabalhar com identidade visual, conceito grafico e usabilidade do portal WEB que abrigara
os cursos em modalidade EAD da Escola de Saude Publica. Este profissional devera
desenvolver sob orientagcdo do coordenador de producio a identidade visual do PORTAL
WEB. O Moodle sera a plataforma utilizada como portal e neste caso sera necessaria a
criagéo e elaboragao de templates e layouts funcionais, imagens, ilustragées e infograficos.
Além da elaboragédo da identidade visual e funcional do PORTAL, o web designer ficara
responsavel por alimenta-lo com os conteudos produzidos, desde os videos educativos a
outros materiais pedagogicos de apoio, como apostilas e manuais. Toda a funcionalidade
dos esquemas de interagdo entre alunos e professores, acesso a foruns, exercicios online e
avaliagdes devera ser elaborada sob orientagao do profissional de pedagogia da Escola e o

coordenador de produgéo.

4.3 TECNICO ADMINISTRATIVO

Executar atividades de suporte nas areas de recursos humanos, administracao, financas,
logistica e outras de interesse da FUNEAS. Elaborar, digitar, classificar e arquivar relatérios,
formularios, planilhas e outros documentos. Redigir e digitar memorandos, oficios e outros
documentos. Preparar, fazer tramitar e arquivar protocolos. Organizar rotina de servico e
procedimentos. Efetuar a entrada e transmissdo de dados. Operar equipamento da area

administrativa, incluindo computadores. Agir no tratamento, recuperacéo e disseminagao de
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informagobes. Executar atividades técnico-administrativas relacionadas as diversas rotinas da
unidade. Efetuar calculos e conferéncia de dados. Realizar o controle de estoque, incluindo
a conferéncia no recebimento e expedi¢cdo de material. Operar e conferir o funcionamento
de equipamentos afetos a sua area de atuacdo. Atender publico em geral, prestando
informacdes e orientagdes. Executar tarefas de tele atendimento, atendendo, orientando e
cadastrando usuarios de servicos publicos via internet ou telefone. Realizar pesquisas,
atualizar listas e preencher formularios. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,

qualidade, produtividade, higiene, e preservagdo ambiental.

4.4 TECNICO DE INFORMATICA

Elaborar programas de computador, conforme definigdo do analista de informatica. Instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a
execucdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de
dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios do
sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os
servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢ao,
configuragdo e instalagdo de modulos, partes e componentes. Administrar copias de
seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuacao. Executar o
controle dos fluxos de atividades, preparagcdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigcos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar
pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e
manter a documentacgao técnica necessaria para a operagdo € manutencao das redes de

computadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
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higiene e preservacdo ambiental. Executar as demais atividades previstas em regulamento

da profissao.

5. DAS INSCRIGOES.

4.1 As inscricdes serdo realizadas sem 6nus para o candidato, na Escola de Saude
Publica do Parana, situado na Rua Doutor Dante Romand, 120 (Antiga Travessa "F") -
82821-016 - Taruma - Curitiba, Parana, nos dias 15/02/2018 a 28/02/2018, nos seguintes
horarios:

das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas;

5.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a investidura no cargo.

5.2.1 Para a inscri¢cdo, observar:

5.2.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1.°, do artigo 12, da
Constituicado Federal. Candidatos de outras nacionalidades deverdo comprovar
regularidade de situagcdo de permanéncia no Brasil (Lei n°. 6.815/80 e leis
posteriores) e apresentar passaporte com visto permanente, ou CIE — Cédula de
Identidade de Estrangeiro;

5.2.1.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

5.2.1.3 Possuir permissao do Comando Militar, se o candidato for militar;

5.2.1.4 Possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato conforme
informado na tabela constante do item 1.4 deste Edital.

5.3 Para o cargo que se fizer necessaria a inscrigdo em conselho de classe, € obrigatdria a
apresentacdo da mesma a qual o Estado do Parana esta sob jurisdigcao.

5.3.1 O certificado de conclusdao de curso devera estar formalmente autorizado e
reconhecido perante o 6rgao competente na forma da Lei. A instituicdo de ensino
expedidora da documentacdo deve estar credenciada para ofertar o nivel e a
modalidade de ensino com o correspondente ao certificado.

5.4 A Banca Examinadora responsavel pela analise da documentacao devera verificar junto
a Gestao de Pessoas da FUNEAS se o candidato ja foi contratado, mediante vinculo
temporario, dentro do prazo acima estimado como empregado da fundagéo, caso em que
sera desclassificado o candidato.
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5.5 Somente sera aceita a comprovacado de escolaridade que atender por completo aos
itens anteriores.

5.6 Nao havera inscrigdo condicional, nem por correspondéncia, sendo aceitas somente as
realizadas na forma deste edital.

5.7 Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste edital, sera esta cancelada e o fato publicado no Diario Oficial do
Estado do Parana.

5.8 Este Processo Seletivo Simplificado nao tem taxa de inscrigao.

6. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRIGAO

No ato da inscricdo o candidato devera entregar, em envelope lacrado:

|. Carteira de Identidade (frente e verso do mesmo lado da folha) ou CNH colada na ficha de
inscrigéo (copia);

II. Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacgdes eleitorais (copia);
[ll. Certificado de Reservista, quando do sexo masculino (cépia);

IV. CPF (copia);

V. Comprovante de Endereco (copia);

VI. Curriculum Vitae, padronizado, atualizado, juntamente com as copias dos documentos
que comprovem a formagdo escolar ou académica, a participacdo em cursos de
aperfeicoamento, extensdo, aprimoramento, a participagdo em congressos, workshop,
conferéncias, simpdsios, seminarios com as respectivas cargas horarias, e a experiéncia
profissional;

VIl. Somente serdo aceitas as inscricdoes em que a formagao do candidato, quer seja
escolar ou profissional, seja compativel com o cargo pretendido, observando-se em todo o
caso o contido na alinea VIl desta clausula

VIII. Os documentos exigidos neste item deverdo ser entregues, no ato da inscrigéo,
estabelecido neste edital, acompanhados da ficha de inscricdo — Anexo |, devidamente
preenchida, e sem rasuras. Nao sera permitida a entrega de documentos fora do prazo.

IX. A inscricdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou
irregularidades nos documentos apresentados;
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X. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais: via fax, via correio eletronico ou fora do
prazo.

Xl. As informagdes prestadas no curriculo séo de inteira responsabilidade do candidato;

XIl. No ato da inscricdo sera entregue ao candidato, comprovante de requerimento de
inscricao;

Xlll. Sera desclassificado o candidato que nao obtiver nenhuma pontuagao ou deixar de
entregar os titulos na forma, prazo, horario e local estabelecidos neste Edital, bem como
o candidato que se recusar a realizar o Exame Médico Admissional até a data anterior
ao inicio da posse;

XIV. Serao indeferidas as inscricbes que nao apresentarem a documentagcdo completa
conforme exigida nesse edital, observando-se em todo o caso, o contido no item VII
desta clausula.

6.1 Requerimento de Inscrigdo, Anexo | devidamente preenchido com todos os dados
solicitados sem ementas e/ou rasuras. Deve ser entregue no momento da inscrigdo ao
responsavel/representante da FUNEAS pela inscricdo. As informagdes prestadas no
formulario de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, ficando a FUNEAS
no direito de exclusdo do candidato da selegdo, caso comprove inveracidade nos dados
fornecidos na ficha de inscricdo ou o nao preenchimento de informagdes requeridas
na mesma;

6.2 Nos termos da Lei 8745/93, é proibida a contratagdo de servidores da Administragao
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsidiarias ou controladas.Também nao pode ser
contratada, qualquer pessoa que tenha tido algum tipo de vinculo juridico com a FUNEAS
em decorrencia de contratagdo temporaria, antes de decorridos 24 (vinte e quatro meses)
do encerramento de seu contrato anterior.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) fases:

7.1.1 A 12 (primeira) fase consistira de Analise de Curriculum Vitae e Titulos, com carater
eliminatorio e classificatorio;

7.1.2 A 22 (segunda) fase consistira de Exame Médico Admissional, de carater
eliminatoério, em que serdo avaliadas as condi¢gbes de saude dos candidatos em relagéo
as atividades inerentes ao cargo.

7.1.2.1 O Exame Médico Admissional ocorrera em data anterior a posse, para os candidatos
convocados conforme ordem de classificagdo. Os exames deverdo ocorrer em data a ser
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divulgada no site www.funeas.pr.gov.br, até que seja suprida a necessidade de
candidatos aptos a serem contratados pela Fundagéo.

7.2 Podera haver alteragéo do calendario para realizagéo das fases do Processo Seletivo
Simplificado, a critério da FUNDAGCAO.

8. ANALISE E AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE E TiTULOS

8.1 A 12 (primeira) fase consistira de Analise de Curriculum Vitae e Titulos, valendo 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, com carater eliminatério e classificatorio, que ocorrera até a data final
do término das inscri¢des.

8.2. No processo de anadlise e avaliagdo dos curriculuns vitae e titulos serdo observadas,
para fins de classificacdo, a formacdo escolar ou académica, a experiéncia
profissional, a participagcdo em congressos, workshop, conferéncias, simpdsios,
jornadas e seminarios, com as respectivas cargas horarias e conteudos, expedidos por
Instituicdo Oficial ou Particular devidamente autorizados, considerando a area de
habilitagdo ao cargo pretendido, que deverdao ser apresentadas no curriculum de forma
detalhada e devidamente comprovada, por meio de cépias de certificados, declaragoes
elou certiddes;

8.3 Ao Curriculum Vitae devem ser anexadas:
Copia de todos os titulos (certificados, etc.),

Copias de comprovantes de experiéncia de trabalho.

8.4 Serao considerados titulos para pontuacgao, os discriminados no quadro do anexo Il;

8.5 O resultado classificatério dos candidatos sera obtido através da soma da pontuagcao
constante no Quadro de Pontuagao de Analise e Avaliagdo do Curriculum Vitae e Titulos ,
que integra o anexo Il do presente edital.

8.6. A analise e avaliagao do curriculum valera no maximo 100 (cem) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos e cursos apresentados seja superior a esse valor;

8.7. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro do Anexo
II, nem aqueles apresentados fora do prazo estabelecido no edital de convocacio para
sua apresentacgao.

8.8 .Sera desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente os requisitos exigidos
para sua comprovagao.
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8.9 Somente serdo aceitos os titulos nos quais conste o inicio e o término do periodo
declarado, quando for o caso.

8.10 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

8.11 Os diplomas de conclusédo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras
somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente,na
forma da legislacao vigente.

8.12 Os diplomas de pés-graduacao em nivel de Especializacdo devem ser expedidos e
registrados por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagado e/ou
Ministério da Saude e/ou Sociedade Cientifica, conforme base legal para area de
conhecimento e/ou atuagdo. Também nao serao consideradas para efeitos de
pontuacao as especializacdes em curso ou em fase de conclusao.

8.13 Os diplomas em nivel de especializagao deverao conter o resumo do registro do
historico escolar da pés-graduacéo.

8.14 Nao sera considerado como pds-graduacido em nivel de especializacio curso com
duracéo inferior a trezentos e sessenta (360) horas-aula.

8.15 A comprovacgao do exercicio profissional se dara:

8.16 Pela apresentagao de copia da CTPS, pagina de identificacdo e contrato de trabalho
(com inicio e fim).

8.16.1 Pela apresentacéo de declaragédo expedida pelo Setor de Recursos Humanos do
Orgéao Publico onde trabalhou, com informagao acerca das atividades desenvolvidas e
respectivo periodo.

8.16.2 Para os profissionais autbnomos, pela apresentacao de Alvara ou declaracio de
recolhimento de ISS.

8.16.3 Para pontuagdo no quesito “participacdo em congressos, workshop,
conferéncias, jornadas, simpdsios, seminarios” — os mesmos serao aceitos com o
maximo de 5 (cinco) anos anterior a publicacdo deste Edital, em participagdo nacional
e/ou internacional. Para efeitos de pontuagdo sera considerado somente uma unica
participagdo independente da atuagdo do candidato no mesmo (palestrante,
apresentador de trabalho e/ou participante, simultaneamente no mesmo evento), o
candidato devera apresentar certificado em lingua portuguesa onde devera constar
dados da entidade promotora e data do evento.

8.16.4 Os documentos comprobatérios que nao corresponderem a area de atuacao
para a qual concorre o candidato, ndo serdo pontuados.
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8.16.5 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéao
dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominacodes legais cabiveis.

8.16.6 Os comprovantes de escolaridade obrigatorios relacionados no item 1.4 nao
serao computados ou considerados na fase de Analise de Curriculum Vitae e Titulos,
por se tratarem de requisito de ingresso.

8.16.7 Nao havera segunda chamada para a entrega do Curriculum Vitae e demais
documentos elencados no presente edital e seus anexos;

8.16.8 Nao sera concedido direito a revisdo ou recurso da pontuacao aferida na fase
de Analise de Curriculum Vitae e Titulos.

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
9.1 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Fizer em quaisquer documentos apresentados declaragéo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros da Banca Examinadora e/ou Coordenador(a) do
Processo Seletivo Simplificado;

c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas nesse Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

10. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacgao
final;

10.2 Sera desclassificado o candidato que nao obtiver pontuacdo na Analise de
Curriculum Vitae e Titulos 12 (fase). Também sera desclassificado o candidato que nao
tiver resultado APTO no Exame Médico Admissional (22 Fase);

10.3 Na hipotese de igualdade da pontuacgao final, tera preferéncia o candidato que tiver:
a) Maior tempo de experiéncia profissional;

10.4 No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03 — Estatuto do Idoso, o primeiro
critério de desempate sera a maior idade, seguido pelo maior tempo de experiéncia
profissional.
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10.5. A classificagao dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situacdo de
necessidade excepcional e temporaria de interesse publico, limitado ao prazo de
vigéncia deste certame.

11. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL

11.1 O resultado classificatorio final do Processo Seletivo Simplificado sera emitido em 3
(trés) listas distintas, sendo calculado da seguinte maneira:

11.1.1 Na 12 (primeira) lista, considerando a area de atuagao e o cargo previsto neste edital,
constara a classificagdo de ampla concorréncia;

11.1.2 Na 22 (segunda) lista, considerando a area de atuagdo e o cargo previsto neste
edital, constara somente a classificagao dos candidatos portadores de deficiéncia.

11.1.3 Na 3? (terceira) lista, considerando a area de atuagédo e o cargo previsto neste
edital, constara somente a classificagao dos candidatos afrodescendentes.

11.1.4 O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de relagéao
nominal dos candidatos, em ordem alfabética, acompanhada da pontuacdo obtida pelo
candidato, no portal www.funeas.pr.gov.br/, e publicado no Diario Oficial do Estado do
Parana.

11.1.5. Os resultados nao serdo informados via telefone, fax ou por qualquer outro meio
além do previsto no item anterior

12. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 A homologagao do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital devera
ocorrer e ser publicada no Diario Oficial do Estado do Parana, tera validade de 06 (seis)
meses a contar da data de sua publicagcdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
caso nao seja concluido o processo seletivo publico para a contratagdo do quadro
de pessoal ou mediante situagao excepcional, devidamente justificada pela
autoridade competente.

13. DA CONVOCAGAO

13.1 A convocacgao dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria,
ampla concorréncia, dos portadores de deficiéncia e dos candidatos afrodescendentes,
de acordo com o numero de vagas estabelecido, sera realizada por meio de edital, a ser
publicado no Diario Oficial do Estado do Parana e divulgado pela internet, no portal
www.funeas.pr.gov.br

13.1.1 Os candidatos que forem aprovados, dentro do numero de vagas previsto no
presente edital, serdo devidamente convocados, para comparecimento na Escola de
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Saude Publica do Parana, situado na Rua Doutor Dante Romané, 120 (Antiga Travessa
"F") - 82821-016 - Taruma - Curitiba, para a realizagéo de processo de integragao.

13.3 Caso sejam necessarias convocagdes posteriores, estas se dardo através de edital,
a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, divulgado pela
internet, no portal www.funeas.pr.gov.br e disponivel em listagem impressa na
nas dependéncias da Escola de Saude Publica do Parana, hipétese em que os
candidatos também serdo convocados através do email informado na ficha de
inscricdo. O envio do e-mail tem carater meramente informativo.

13.4 O candidato nao podera alegar desconhecimento da data e local da
realizagdo do exame admissional e entrega da documentagao relacionada no item
13.7 e 13.8, ficando a FUNDACAO isenta de qualquer responsabilidade.

13.5 O candidato devera comparecer pessoalmente para a realizagdo do exame

admissional e entrega da documentagao quando solicitado, ndo sendo possivel se fazer
substituir ou representar por outra pessoa.

13.6 A atualizacdo do enderego para correspondéncia € de inteira responsabilidade
do candidato, onde devera ser  realizada enviando email para:
rh.pss.espp@funeas.pr.gov.br;

13.7 O candidato quando convocado devera apresentar a seguinte documentagéao:

13.7.1 PIS ou PASEP - retirar um extrato do PIS na Caixa Econbmica Federal ou
PASEP no Banco do Brasil;

13.7.2 Certidao de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do conjuge, quando couber;
13.7.3 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber;
13.7.4 E-mail (enderego eletronico);

13.7.5 Permissao do Comando Militar em documento oficial, se candidato militar;

13.7.6 Comprovante de escolaridade ( Graduagéao e/ou especializagao, se exigido)
13.7.7 Certidao negativa de antecedentes criminais do Estado do Parana;

13.7.8 Carteira de Vacinacao de Adulto atualizada, fator preponderante para emissao do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

13.7.9 Declaragao do Setor de Recursos Humanos do 6rgdo em que trabalha, para os
candidatos que ja possuem cargo, emprego ou fungéo publica, na qual devera constar:
o nome do cargo, emprego ou fungao publica, a forma de provimento, a carga horaria
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semanal e a jornada efetivamente cumprida (horario de inicio e término da jornada e
dias da semana);

13.7.10 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
13.7.11 Duas fotos 3 x 4.

13.8 Os documentos comprobatérios de escolaridade sio obrigatérios, conforme o
requisito de formacao especifico para cada fungao — item 1.4 deste Edital.

13.9 A documentagdo exigida no item 13.7 sera analisada pela Banca Examinadora e
nomeada pela Diretoria da Presidéncia da FUNDACAO, que atestara a compatibilidade
dos documentos com a escolaridade exigida.

13.10 Os candidatos que nao forem convocados pelo 1° (primeiro) Edital de Convocagéao
farao parte do cadastro de reserva e poderao ser convocados quando novas vagas vierem
a existir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e financeira.

14. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL
14.1 O exame médico admissional, de carater eliminatoério, consistira de exame médico

clinico e se necessario, exames complementares que serao realizados pelo candidato,
nos seguintes dias e horarios a serem divulgados no site www.funeas.pr.gov.br

14.2 Além do previsto no item anterior, os candidatos portadores de deficiéncia
terdo apurada a compatibilidade para o exercicio das atribuigbes do cargo considerando
cada uma das areas de atuacdo, com as deficiéncias de que sao portadores.

14.3 Concluindo essa avaliacao pela inexisténcia de deficiéncia o candidato passara a
concorrer as vagas nao reservadas, salvo na hipétese de ma fé comprovada, quando
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

14.4 O resultado do Exame Médico Admissional sera emitido sob a forma de
Atestado de Saude Ocupacional - ASO, sendo entregue uma cépia ao candidato.

14.5 Serao considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os
candidatos com parecer APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da
conclusao dos referidos exames.

14.5.1 O ndo comparecimento do candidato na data e local destinados a realizagéo do
exame médico admissional implicara em eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.
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15. DA CONTRATAGAO.

15.1 A admissao sera pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, mediante
celebragao de Contrato por Prazo Determinado, regime horista ou mensalista,
conforme o cargo, com duragao de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, caso ndo seja concluido o processo seletivo publico para a contratacido do
quadro de pessoal ou mediante situacao excepcional, devidamente justificada pela
autoridade competente, ndao se aplicando o disposto nos artigos 451 e 452 da CLT, em
face da previsao contida no artigo 37, inc. IX da CF.

15.2 A contratacdo sera feita rigorosamente pela ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da FUNDA(;AO, néo havendo obrigatoriedade
de contratacdo do total dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado e ficando o
candidato aprovado com a simples expectativa de direito a contratagao.

15.3 A lotagéo ocorrera conforme a necessidade da FUNDACAO.

15.4 O contrato de trabalho sera firmado em carater especial, para atender a necessidade
temporaria e transitéria de interesse publico, com fundamento no inciso IX do art. 37
da CF e §7°do art.13 da Lei n® 17.959/2014.

15.5 O candidato convocado para inicio das atividades que recusar ou deixar de se
apresentar para o exercicio da funcdo, na data estipulada no contrato de trabalho,
perdera o direito ao cargo e sera excluido do certame.

15.6 O contratado tera direito aos beneficios conforme regras estabelecidas em Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

16.1 A inscrigdo implicara conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das demais normas do Processo Seletivo Simplificado,
atos dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

16.2 Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de locais, datas e
horarios da realizagao de quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

16.3 As informacbes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, até a
publicacao das listas classificatérias estardao disponiveis no portal
www.funeas.pr.gov.br.

16.4 Podera a critério da FUNDACAO, ocorrer alteragdo do cronograma para a realizagao
das fases do Processo Seletivo Simplificado.
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16.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
de todos os comunicados e editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital.

16.6 Para todos os calculos serdao consideradas a precisao de 02 (duas) casas
decimais, desconsiderando os demais digitos.

16.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do PSS 06/2018
designada pela FUNDACAO.

16.8 A Comissdo Executiva do PSS 06/2018 permanecera constituida até a
homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

Curitiba, 08 de fevereiro de 2018

Carlos Alexandre Lorga

Diretor Presidente da FUNEAS
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL 06/2018

ANEXO|
FICHA DE INSCRICAO n° (dado a ser preenchido pelo atendente).
NOME:
NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE: ESTADO:
CEP: TELEFONE:
CELULAR: EMAIL:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF: PIS:
TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA:
CERTIFICADO RESERVISTA:
NATURALIDADE:
ANEXAR COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

DATA: / /
HORARIO:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO/CANDIDATO:

Declaro para os devidos fins, ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informagdes, os tiitulos, declaragbes e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e
validos na forma da Lei.

Assinatura Candidato
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL 06/2018

ANEXO Il

Quadro de pontuacdo de Andlise e Avaliagdo do Curriculum Vitae e demais Titulos

Nome do Candidato (a)
Funco:

Inscrigao n°

Titulo

Minimo

Maximo

Certificado de Concluséo de curso
de Poés Graduagao, nivel
especializagdo, em area diversa,
com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas,
oferecido de acordo com as
Resolugdes n° 12/83,03/99 e
01/2001, do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), limitado a 1
(um) curso. O certificado de Pds-
Graduagdo valera 20 pontos.
(Exceto para cargos de médicos
que possuem pré requisitos)

20

Certificado de Conclusdo de
Curso de Graduagéo na
pretendida, reconhecido pelo MEC
(exclusivo para cargos Nivel
Médio)

20

Participacdes em Congressos,
Conferéncias, Simposios,
Jornadas ou Seminarios (maximo
de 5 eventos nos ultimos 5 anos).
Cada certificado de evento valera
4 pontos

20

Experiéncia de trabalho no
exercicio da fungdo especifica,
minimo de 1 (um) ano, limitado a
5 (cinco) anos, sendo 10 pontos
por cada ano, nao sendo
considerada a fragcdo de ano
(maximo de 50 pontos)

50
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL 06/2018

ANEXO Il

DECLARAGAO PARA AFRO-DESCENDENTE

Eu, , inscrito

(a) no CPF/MF sob n° , DECLARO, nos termos e sob as

penas da lei, para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado da Fundacgao Estatal
de Atengdo em Saude do Parana, que sou cidadao(ad) afro-descendente, nos termos a

legislagao estadual em vigor, identificando-me como pertencente a raga/etnia negra.

, de de 2018.

assinatura do(a) candidato(a)
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