ATA DE TREINAMENTO 22/01/2020 - HOSPITAL REGIONAL DO SUDOESTE

Treinamento das equipes Administrativas das Unidades FUNEAS, para
padronizacao na Instrucdao dos processos licitatérios e demais formas de

aquisicao.

O treinamento teve inicio com a apresentacéo dos servidores da Sede FUNEAS

e o Setor de Compras do Hospital Regional do Sudoeste (HRS):
Equipe de Compras HRS:

Marizane Gracziki
Cristiane Marca Betia
Ricardo Ries

Silvana Bandeira Boroto

Ana Paula Batisti
Responsaveis pelo Treinamento — FUNEAS:

Sandra Barros

Sarah Heleniza de Almeida Aguiar
1° Planejamento de Compras (Licitacéo)

e Orientagdo de como planejar as aquisicdes;

e Planejamento das aquisicbes deve ser realizado de forma a evitar
desabastecimento de materias e insumos.

e Aequipe da FUNEAS orientou o setor de Compras para que as descricdes
sejam aprimoradas propiciando pesquisas de pregos compativeis com

aqueles praticados no mercado.

e 2° Motivacdo do Ato (Licitacdo, Dispensas de Licitacdo e Registro de
Precos)

e A importancia da Motivagédo do Ato nos processos de aquisigao.

e A equipe da Funeas orientou para que os termos de motivagao sejam

realizados indicando as efetivas motivacdes para aquisicao,
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principalmente no que se refere as instrugcbes das Dispensas de
Licitacbes Emergenciais.

Orientou-se para que os termos de motivagdo sejam qualificados com
embasamento técnico, desta forma o setor de compras deve trabalhar em
conjunto com as equipes técnicas que demandam as aquisi¢oes.

Foram mencionados exemplos de termos de motivacdo com textos
padroes que nao efetivamente demonstravam as razdes para

compra/contratagao.

3° Elaboracao do Termo de Referéncia (Licitagao)

A equipe da FUNEAS relatou os problemas graves relacionados aos
termos de referéncia, muitas vezes elaborados de modo superficial e que
desta forma comprometem o procedimento de compra.

Foi orientado que as descrigc“)es técnicas devem ser desenvolvidas em
conjunto com os setores técnicos envolvidos com a demanda.

O setor de compras questinou como devem ser indicadas as informagoes
que se referem ao item “JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA
CONTRATACAO?”, foi orientado que as informagdes deste item sdo as
mesmas apontadas no Termo de Motivacéo.

A equipe da Funeas orientou quanto as informag¢des que devem constar
no item “PARCELAMENTO DO OBJETO”, ficou recomendado que a
Sumula 247 do TCU deve ser seguida, desta forma a inclusdo de mais
itens no mesmo lote deve estar justificada em razdes técnicas e/ou
econdmicas.

Foi orientado que os itens “REQUISITOS DE HABILITACAO” e
“SANCOES ADMINISTRATIVAS” apresentam informagdes distintas na
instrucdo de processos de licitagdo, dispensa de licitagdo e
inexigibilidade. A Unidade relatou que essas inconsisténcias foram
verificadas e os processos instruidos recentemente ja contemplam as

corregoes.




4° Pesquisa de preco (Licitacao)

o E indispensavel que a Administragao avalie, de forma critica, a pesquisa
de preco obtida junto ao mercado, em especial quando houver grande
variagcdo entre os valores apresentados;

e A equipe da FUNEAS repassou as informacgdes indicadas no Decreto do

Estado do Parana 4.993/16, no que se refere a pesquisa de precos:

“Art. 9.°A pesquisa de precgos sera realizada mediante a utilizacdo de um dos seguintes
parametros:

| - Precos existentes nos bancos de pregos do Sistema GMS;

Il - Pregos obtidos por outros 6rgéaos ou entidades publicas;

Il - Pesquisa com os fornecedores ou prestadores de servicos, conforme o caso;
IV - Precos de tabelas oficiais; e

V - Precos constantes de banco de precos e homepages”

e Foi orientado pela equipe da FUNEAS, sobre a padronizacao da planilha
de custo, bem como suas diferengas para instauracao de processo
licitatério, dispensa de licitacao e atas de registro de preco;

e Pontos polémicos para desqualificacéo sua pesquisa de prego;

5° Qutras Modalidades;

Foram indicadas as informacdes relacionadas a instauragédo de processos,
inexigibilidade, dispensa emergencial e pequeno valor, sendo abordados os

seguintes pontos:

1. Inexigibilidade;

e Como se caracteriza;

e Documentacao necessaria;

e Instrucao especifica da Inexigibilidade;
2. Dispensa Emergencial;

e Como se caracteriza;

e Documentacao necessaria,

e Instrucéo especifica da DL, ;
3. Dispensa de Menor Valor; g ﬁ/
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Por fim, o treinamento foi encerrado e os servidores declararam que
compreenderam e assimilaram as instrugdes e que estao cientes do objetivo do
treinamento, assinando a presente ata.

Equipe de Suprimentos do HRS:

Marizane Graczik W\szx?w O hoc
Cristiane Marta Betiato Lm O\M(y\ﬁq Leliat.
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Silvana Bandeira Borot

Ana Paula Battisti (% % g/fZZ’o&‘

Responsaveis pelo Treinamento — FUNEAS:
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