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OVERNO D ESTADL
SECRETARIA DA SAUDE

ATA DA 95.° REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA EM 28 DE JUNHO DE 2022

Aos vinte e oito dias dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, as 14:00 horas,
realizou-se presencialmente a 95.° Reuni&o do Conselho Curador da Fundacdo Estatal de
Atencdo em Salde do Parana, de carater Ordinario, em conformidade com o Artigo 12 do
Estatuto Social, sob a Presidéncia de Vinicius Augusto Filipak, conforme Oficio n.° 031-
2022/DG/SESA e os demais Conselheiros titulares e suplentes, que se fizeram presentes no
ambito virtual, na seguinte conformidade: Adilson Alves Tremura (usuarios), Ana Paula
Cantelmo Luz (prestadores), Homero da Silva Pereira (trabalhadores), Pettus Henrique
Angelo Rodrigues da Silva (secretaria de satde), Silvana Rausis Fcachenco (usuarios) e
Vivian Patricia Raksa (secretaria de saude). A Diretoria Executiva registrou presenca na
seguinte conformidade: Marcello Augusto Machado (diretor presidente), Hélcio dos
Santos (diretor financeiro) e Valmir Alberto Thomé (diretor administrativo). PALAVRA
DA MESA: indica como Secretario ad hoc deste trabalho, com a anuéncia dos conselheiros
presentes o Sr. Marcos Henrique Miranda, Secretario Executivo. ORDEM DO DIA: 1)
Informes Funeas: Marcello (Funeas), A edicdo de junho de 2022 seré divulgada hoje nos
canais de comunicacdo da FUNEAS e também enviada aos conselheiros no modo digital
com informacdes sobre: Expedicdes do CPPI: Uma equipe formada por cinco técnicos
realiza expedi¢des mensais para a captura de aranhas; Periodo Eleitoral: Informacdes sobre
as restricdes nos canais de comunicacdo da FUNEAS a partir de 30 de junho, devido a Lei
Eleitoral; CIPA: Eleicdo da CIPA para 0 mandado 2022/2023 aconteceu no dia 22 de junho
e mobilizou trabalhadores na sede da FUNEAS; Nota sobre o Start 1 Planejamento
Estratégico com o tema “Nossos Valores”; Na coluna “Potencial Humano”, a historia de
Roberta Rocha Denardi, lotada na Diretoria da Presidéncia e sua prética esportiva; Na
coluna “O Conselheiro”, a homenagem a conselheira Silvana Rausis Fcachenco,
representante do Segmento dos Usuarios e ainda fatos e fotos de diversos acontecimentos
nas unidades FUNEAS. 2) Hospital Adauto Botelho (HAB): Giovani (Funeas), apresenta
a histéria do Hospital Adauto Botelho e explica que o prédio para a instalacdo do novo
ambulatdrio estd em manutencgdo e o projeto de reforma geral também, com estrutura para
atender 5.000 (cinco mil) consultas especializadas em Psiquiatria, Psicoterapia e
Neurologia, com atendimento complementar especializado multiprofissional. Enfatiza que

houve a implantacdo da Residéncia em Psiquiatria. Um hospital publico, o terceiro em
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psiquiatria no Estado do Parand, sendo referéncia. Adilson (usuérios), parabeniza a
apresentacdo do Hospital Adalto Botelho, acrescenta que o sistema de salde mental estd
sobre carregado e necessita destes recursos, convida os demais para conhecer a unidade,
esta ampliacdo vai atingir fortemente a populacdo. Tremura solicita o envio das imagens e
pergunta se o Sr. Giovane participou da reforma psiquiatrica, o que foi feito de certo e de
errado e qual € a visdo hoje deste sistema. Giovani (Funeas), responde que é gestor como
administrador, explica que € estudioso da satde mental, com formacéo em educacéo fisica,
desenvolve projeto no mundo online sobre a mentalidade. Diz que o maior problema a
enfrentar € a mente, como lidar, com mudancas répidas, perfil de emprego alterado e uma
rede que ndo esta totalmente preparada p6s pandemia. Explica que na salde mental ndo ha
atendimento na atencdo primaria por isso a hospitalizacdo. Acrescenta que havera a
retomada da aplicacdo das Praticas Integrativas Complementares (PICS). Silvana
(usuérios), diz que o encaminhamento incorreto j& ocorre na escola, se a crianca é
hiperativa, a psicopedagoga ja encaminha para o neurologista e ja entra no medicamento,
ndo ha um estudo aprofundado, sugere que o hospital seja um centro de estudo dentro da
pediatria, incluindo adolescentes. Ana Paula (prestadores), parabeniza o trabalho e
acrescenta que a expansao de leitos de psiquiatria é necessaria, sendo que a especificidade e
a infraestrutura sdo fundamentais neste perfil de atendimento. Diz que em Londrina existe
um vazio no atendimento a adolescéncia, para um adulto existe uma cobertura, mas para a
crianca tem dificuldade, pois normalmente sdo usuarios de alcool, com trauma e outros
agravos sendo dificil pensar na psiquiatria voltada a adolescéncia. Cantelmo pergunta se
esta formacdo dentro da residéncia tem alguma linha voltada a este publico que esta de
certa forma desassistido. Giovani (Funeas), responde que ha trés médicos concursados do
estado, que sdo os preceptores, sendo a especializacdo voltada para a area infantil,
adolescente e adulto e todas as doencas mentais, equipe muito competente. Explica ainda
que esta na busca de complementos com a implantacdo do laboratério, realizando parcerias,
como com a Universidade Federal do Parana (UFPR), na area de psicologia e psiquiatria.
Complementa que a equipe da satde mental do estado, realizou visitas para a adequacéo da
rede de assisténcia e auxiliando nos projetos do estado. Ana Paula (prestadores), pergunta

sobre a infraestrutura de seguranga, existe alguma restricdo. Giovani (Funeas), responde
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que a unidade é referéncia em feminino e o Hospital San Julian em masculino, houve a
separagdo, mas nao enfrentamos dificuldades até o momento. A maior dificuldade, é
quando o paciente tem alta, ele ndo tem mais atencdo, por isso estd sendo estudado o
servico de teleatendimento, pois de qualquer regido a equipe multiprofissional entra em
contato e vai ser orientado, sem o deslocamento do paciente. Vinicius (secretaria de saude),
diz que este hospital € a vanguarda na abordagem destas doengas e ndo podemos perder,
mas € preciso ter qualidade, um método e um trabalho que seja seguro e a doenca mental
ela uma das poucas enfermidades, que o habito a faz, ndo nascemos dependentes de drogas
e de alcool, ficamos dependentes. E necessario ter uma rede, o hospital ¢ um ponto da rede
e tem que atuar e esse processo de reorganizacdo é necessario. 3) Centro de Producdo e
Pesquisa de Imunobioldgicos (CPPI). Erickson (Funeas), explica que o Projeto Producéo
de Soro Anticovid, tem o objetivo de devolver um medicamento para tratamento da Covid-
19, um soro hiperimune, seguro e eficaz para a populacdo, a participagdo neste projeto
inclui a Funeas, SESA, CPPI, o Instituto Pelé Pequeno Principe (IPPP) e a Fundacédo
Ezequiel Dias (FUNED). Em 2021 na Superintendéncia Geral de Ciéncias, Tecnologia
Ensino Superior (SETI) foi verificado o fomento para a pesquisa clinica. Ja em 2022, esta
na fase de desenvolver o produto em si, ja realizado a producdo e o encaminhamento da
matéria prima, o inicio do processamento industrial, inicio teste fase pré-clinica, para a
verificacdo da seguranca e eficiéncia. Moura, explica que o produto é um soro hiperimune,
com a ideia de dar um anticorpo capaz de neutralizar o virus para o paciente, que ele nédo
produza o anticorpo, diferente da vacina, sendo para pacientes em leitos,
imunossuprimidos, produzido por pedacos de proteinas do proprio virus e inoculado em
equinos, qual produzem anticorpos, através do sangue, separado o plasma hiperimune e
encaminhado a indastria para purificacdo, em Minas Gerais. A fase atual é do
processamento, com o envio de 130 (cento e trinta) litros de plasma, a perspectiva € gerar
aproximadamente 3.500 (trés mil e quinhentas) ampolas de soro anticovid, para ser testado
na parte clinica e ndo clinica. Finaliza falando que os préximos passos € a retirar amostra
do produto intermedidrio para testes pré-clinicos de avaliagdio de seguranga do
medicamento em camundongos, executado no CPPI, se aprovado nos testes de seguranca, a

finalizagdo do processamento, sendo e execucdo de testes pre-clinicos de eficiéncia em
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91 camundongos, executado na FIOCRUZ/ICC), se aprovado no teste de eficiéncia, submissao
92 para ANVISA e CONEP para testes clinicos com pacientes, executado pelo Instituto Pelé
93 Pequeno Principe. Salienta, que € um projeto estruturante, com muitas parcerias, sendo
94 utilizadas para os novos produtos. Adilson (usuarios), parabeniza e elogia o trabalho e
95 crescimento da unidade. Erickson (Funeas), agradece em nome da equipe e diz que é
96 importante dar o real valor aos envolvidos, as parcerias e a Funeas, acrescenta que é o
97 primeiro ponto e s6 demonstra o potencial da unidade. Vinicius (secretaria de saude),
98 parabeniza e torce para a aprovacdo e explica que havera uma breve apresentacdo do
99 hospital de Dermatologia do Parand, referente ao servigo de oxigenoterapia hiperbérica,
100 ndo sendo necessario deliberacdo. 4) Hospital de Dermatologia Sanitaria do Parana.
101 Maristela (Funeas), explica que a proposta € que a unidade passe a gerenciar o servico que
102 hoje ja é ofertado pela SESA, o que muda é que passa da Secretaria da Saude para a
103 Funeas. Lembra que houve o convite para que houvesse ajuda nas avaliacGes das demandas
104 da solicitacdo as secBes do servico de oxigenoterapia hiperbarica e sabendo que este
105 tratamento tem relacdo com a dermatologia e o vascular, com profissionais qualificados,
106 era necessario a avaliacdo, e foi concluido que em alguns casos ndo era necessaria a
107 hiperbérica, s6 o tratamento que havia no hospital, pois era um procedimento de alto custo.
108 Zanella, explica que o tratamento consiste na inalagdo de 100% de oxigénio, com pureza
109 maior que 99vv, estando o paciente submetido a uma pressdo 2 a 3 vezes a atmosférica ao
110 nivel do mar, no interior de uma camara hiperbarica. Essas condi¢cdes s6 podem ser
111 atingidas dentro de camaras, onde os pacientes realizam de 10 a 40 sessdes, dependendo da
112 gravidade do caso e da resposta. O paciente fica em repouso respirando normalmente,
113 enguanto o oxigénio em grande quantidade vai se dissolvendo no sangue até chegar nos
114 locais menos oxigenados. O servico hoje é gerenciado pela SESA, por meio de contratos
115 oriundos do Processo Administrativo Edital n.° 16/2015 com prestadores de servico
116 localizados nas 04 macrorregides. Populacdo assistida de 6.497.082 (seis milhdes e
117 guatrocentos e noventa e sete mil e oitenta e dois), 500 (quinhentas) sessfes/més (em
118 média), R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por sessdo, com 0 vencimento dos
119 contratos na segunda quinzena de agosto/2022. A proposta aprovada pela SESA € para que
120 FUNEAS/HDS gerencie o servigo de oxigenoterapia hiperbarica, por meio de contratacdo
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121 de prestadores de servicos, para atender a populacdo de municipios sob gestdo Estadual.
122 Sendo as atribui¢cfes da unidade, gerir os contratos dos prestadores de servi¢o credenciados
123 em todas as macrorregides; fiscalizar a prestacdo de servico, in loco, quando do
124 atendimento do paciente e de modo articulado com unidades geridas pela FUNEAS,
125 Regionais de Salde e Consoércios de Saude; avaliar as demandas para tratamento de
126 oxigenoterapia hiperbérica e autorizar a realiza¢do do procedimento em consonancia com o
127 protocolo clinico e critérios de encaminhamento e atuar como apoiador nas demandas
128 quando se tratarem de oxigenoterapia hiperbarica em pacientes com problemas
129 dermatoldgicos e feridas. A proposta de credenciamento sera de prestadores de servigos por
130 meio de chamamento publico, 04 (quatro) lotes, 01 (um) por macrorregido, sessao mensal
131 em torno de 800 (oitocentos), sendo a cotacdo de precos R$375,27 (trezentos e setenta e
132 cinco reais e vinte e sete centavos) por sessdo, sendo a previsdo do custo de servico, com
133 800 (oitocentos) de sessdes/més - Estimativa Mensal R$300.216,00 (trezentos mil e
134 duzentos e dezesseis reais) - Estimativa Anual R$ 3.602.592,00 (trés milhGes e seiscentos e
135 dois mil e quinhentos e noventa e dois reais); Custo  Operacional
136 (profissionais/deslocamento) - Estimativa Mensal R$38.820,56 (trinta e oito mil e
137 oitocentos e vinte reais e cinquenta e seis centavos) - Estimativa Anual R$465.846,72
138 (quatrocentos e sessenta e cinco mil e oitocentos e quarenta e seis reais e setenta e dois
139 centavos) - Total Estimado Mensal R$341.036,65 (trezentos e quarenta e um mil e trinta e
140 seis reais e sessenta e cinco centavos) - Total Estimado Anual R$4.068.438,72 (quatro
141 milhdes e sessenta e oito mil e quatrocentos e trinta e oito reais e setenta e dois centavos).
142 Marcos Colla (Funeas), explica o porqué da Funeas e da unidade realizar este novo
143 trabalho, todo o servico de oxigenoterapia hiperbarica da empresa Macroleste, esta
144 passando pelo hospital para a avaliacdo. Diz que no inicio foi informado que eram
145 liberados em torno de 90 (noventa) sessdo por pacientes, sé que na avaliacdo nao ultrapassa
146 mais de 30 (trinta) sessdes, sendo sé uma parte do tratamento, juntamente com outros
147 servigos ou n&o, gira em torno de 10 a 20 sessOes por paciente. Colla, acrescenta que como
148 o trabalho deu certo, houve a sugestdo de gerenciar para o estado todo. E sobre a
149 estomaterapia, 0 que vem sendo analisado que 70% dos casos sdo de feridas, e o
150 profissional juntamente com o médico que vao avaliar qual o melhor momento para a
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151 sessdo e fazer o acompanhamento. Explica também que é necesséario conhecer bem a rede
152 do estado e fazer ela funcionar, para poder encaminhar o paciente para o tratamento
153 posterior. Ana Paula (prestadores), acrescenta que € um tratamento de alto custo e a
154 demanda é grande, devido a pandemia, s@o pacientes com muitas sessdes e diz que na Santa
155 Casa de Londrina, funciona s6 meio periodo, pois 0 nimero de sessdes no contrato é
156 insuficiente, entdo é necessario expandir. Informa que o pré-requisito do paciente € estar
157 internado, ndo atende em carater ambulatorial, teria que rever isso também, acredita que
158 seja uma previsdo orcamenta e € uma forma de selecdo. Cantelmo, explica que ha um
159 contrato apartado, atendendo os municipios da regido, disponibilizando veiculos, mas o
160 cuidado em domicilio, a atencdo bésica nio ocorre, e isso acaba gerando custo. E
161 necessario pensar na rede de cuidado e na assisténcia, independente se hospital vai
162 funcionar, para que realmente esse tratamento seja efetivo, porque é superespecializado,
163 além da preocupacdo da qualidade do servigo, é a continuidade. Explica que ha vérios
164 pedidos que sdo analisados e sdo negados, pois ha protocolos a serem seguidos. Questiona
165 se 0s servicos de auditoria e executante combinam, se ndo é viavel manter externo este
166 processo de autorizacdo e controle. Vinicius (secretaria de saude), explica que € uma
167 apresentacdo inicial e esta sujeito a deliberacdo, os detalhes de organizacdo e execucao,
168 estdo em discussdo entre a SESA e Funeas, sendo a primeira abordagem e a definicéo final
169 sera nos proximos dias, para dai partir a contratacdo dos servicos. Filipak, explica o porqué
170 da Funeas, porque temos sob gestdo da fundacdo um hospital especializado, onde ha
171 inteligéncia suficiente de processos para a regulacdo deste atendimento, para fugir da
172 pressdo de mercado, do prestador querendo vender sessdes aleatoriamente, sem controle
173 técnico, o entendimento é que s6 temos ganhos com toda a cadeira de regulacdo, decisdo e
174 indicacdo e a contratacdo é meramente administrativa. Ana Paula (prestadores), pergunta
175 se 0s servicos solicitados iriam para esta equipe técnica, analisar e ai autorizar o servigo.
176 Vinicius (secretaria de salde), explica que o edital de credenciamento da SESA, que
177 contratou prestadores, sem especialista com qualificacdo suficiente para fazer o filtro
178 técnico da indicacdo e é esse ponto que vai ter ganho com a Funeas. Ana Paula
179 (prestadores), explica que em Londrina, ha um médico auditor da regional que vai até o
180 paciente, quando existe a indicagdo, mas é claro que deve haver o conhecimento do
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181 especialista. Vinicius (secretaria de salde), complementa que € necessario juntar a
182 capacidade operacional que a Funeas terd com a expertise técnica e com as acles de
183 regulacdo, autorizacdo, afinal é uso de recurso publico e a fundacdo ndo delibera sobre
184 recurso publico, serd confiado uma analise técnica e haverd uma autorizacdo. Adilson
185 (usuérios), sugere a aprovacdo antecipadamente e pergunta se daria para vincular esta
186 subordinacdo do Hospital Sdo Roque, pois teria ganhos inserindo a equipe da Funeas com
187 recurso préprio. Vinicius (secretaria de saude), responde que ndo € possivel realizar a
188 votacdo, porque nao estava previsto na pauta, conforme regimento e o projeto ndo esta
189 finalizado. 5) Ata da Reunido Extraordinéria, realizada no dia 12 de abril de 2022: Em
190 discussao e votagédo, sendo APROVADO, por unanimidade, sem emendas ou ressalvas. 6)
191 Ata da 94.2 Reunido Ordinaria, realizada no dia 31 de maio de 2022: Em discusséo e
192 votacdo, sendo APROVADO, por unanimidade, sem emendas ou ressalvas. 7) Prestacao
193 de contas 1.° Quadrimestre de 2022: Thaisa (Funeas) apresenta relatorio da
194 performance, das atividades realizadas e do desempenho em relacdo as suas metas
195 qualitativas e quantitativas do Hospital Regional do Litoral (HRL), do Hospital Regional de
196 Guaraquecaba (HRG), do Hospital Regional de Sudoeste (HRS), do Hospital Regional do
197 Norte Pioneiro (HRNP), do Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM), do Hospital de
198 Dermatologia Sanitaria do Parana (HDS), dos Hospitais da Zona Norte e da Zona Sul de
199 Londrina (HZN e HZS). Vinicius (secretaria de saude), diz que em analise rapida na
200 apresentacdo da prestacdo de contas dos hospitais, observou que a estrutura ja contempla o
201 solicitado anteriormente, uma avaliacdo das metas com o atingimento ou ndo de cada uma,
202 para eventual comparacdo. Marcello (Funeas), esclarece que a Diretoria Técnica,
203 encaminhou a prestacdo de contas, conforme solicitado na Gltima reunido, porém para a
204 projecao, foi realizado um agrupamento dos topicos. Vinicius (secretaria de satde), diz que
205 ha indicadores melhores e outros que ndo, quando ha um tempo de permanéncia maior que
206 o0 estabelecido, em algumas avaliacdes estd como 107%, isso ndo é uma meta atingida, é
207 justamente ao contrério, ela ndo foi atingida, ficando abaixo da meta, sendo o ndmero
208 absoluto de atendimento, quanto mais melhor. Pergunta, se o tempo médio de permanéncia
209 é de 9.29 dias na UT]I adulto e o resultado € 9.7 e o atingimento de meta 104%, estd meta é
210 atingida ou ndo. Thaissa (Funeas), explica que sO é considerado meta atingida no sentido
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211 de pontuado. Responde também que cada meta da metodologia, de acordo com o plano
212 operativo, girar em torno de 85% da meta, € considerada meta batida, assim o tempo de
213 permanéncia, quanto menor é melhor, se o paciente extrapolar o tempo dos 04 (quatro dias)
214 de internacdo, dentro dos 85% sdo considerados meta atingida. Vinicius (secretaria de
215 salde), sugere que na metodologia da apresentacéo, ndo colocar 104.41% de meta atingida,
216 significa que superou a meta, mas superar a meta € menos que 9.29, entdo o calculo é
217 invertido. A média de ocupacdo hospitalar global a media de permanéncia de UTI.
218 Esclarece que no relatério encaminhado esta mais claro o entendimento, pois assim sabe
219 onde ha deficiéncia e solicita que na proxima apresentacdo, este ponto seja corrigido.
220 Vivian (secretaria de saude), acrescenta que o problema estd no percentual de meta
221 atingida, da forma apresentada fica tendencioso. Diz também que hd um processo de
222 acompanhamento e avaliacdo do contrato, realizado mensalmente pela SESA, que subsidia
223 a avaliacdo trimestral, feita por uma comisséo, qual analisa se as metas foram atingidas ou
224 ndo. Raksa, sugere que seja apresentada ao Conselho Curador a mesma metodologia
225 encaminhada a comissdo, s6 que a avaliacdo é trimestral e para o Conselho Curador e para
226 0 Conselho Estadual de Saude € quadrimestral, assim ha informacdes diferentes, pois na
227 metodologia trimestral, tem como fazer um cenério de cada hospital, com todos os
228 indicadores, cada um com o seu peso, com uma pontuacdo global, assim é possivel fazer a
229 analise. Thaissa (Funeas), responde que a Lei Federal para o quadrimestre é somente para
230 repasse financeiro e a meta de producéo é realizado trimestralmente devido ao contrato de
231 gestdo, concorda que é possivel seguir o mesmo calendario e realizar trimestralmente.
232 Adilson (usuarios), diz que deve ser seguido a normativa do quadrimestre, pois 0 Conselho
233 Estadual pode questionar. Vinicius (secretaria de salude), diz que uma coisa € a prestacao
234 de contas para o Conselho Estadual que tem uma regra federal, para repasse de recursos e
235 uma coisa € a nossa capacidade de gestdo operacional em tempo real desta unidade, sendo
236 que esté avaliacdo deveria ser mensal, mas ndo ha capacidade operacional, nem da SESA e
237 nem da Funeas, assim a avaliacdo interna é para analisar a producéo, se ha necessidade de
238 replanejamento estratégico, ndo se trata s6 de repasse financeiro. Adilson (usuérios), diz
239 que se ha esses dados més a més e a legislacéo da prestacdo de contas é quadrimestral, € s6
240 questdo de adequar e sugere que seja apresentado um comparativo entre todas as unidades
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241 no semestre. Thaissa (Funeas), explica que os graficos permitem a avaliacdo quando tem
242 mais indicadores e mais meses, comparando cada hospital e esse quadrimestre foi melhor
243 que o anterior. Adilson (usuarios), questiona como que é feito o faturamento. Thaissa
244 (Funeas), responde que as metas estdo de acordo com a parcela variavel da fatura destes
245 hospitais. Vivian (secretaria de salde), complementa que na apresentacao fica evidente em
246 alguns servicos a reducdo de producdo condicionada a contratacdo de profissional, ponto
247 que deve ser observado, vendo qual € o estado critico relacionado a este item e se envolve
248 varios fatores, como a remuneracdo do profissional, valor de hora médica, se esta previsto
249 remuneracao por producdo, destaca que isso vem sendo evidenciado em dois quadrimestres
250 sequidos, sugere que sejam realizadas acOes para que estas metas sejam alcangadas.
251 Vinicius (secretaria de saude), pergunta se este comparativo com 0s hospitais da rede onde
252 esta situado ou os hospitais entre si, porque os hospitais da Funeas ndo ha necessidade de
253 comparacao, pois o perfil diferente, os Gnicos que sdo parecidos é o Zona Norte e 0 Zona
254 Sul. Diz ainda que cabe a SESA estabelecer para o contrato de gestdo da Funeas as metas
255 que eles depreendem da avaliacdo da rede regional, tendo caréncia a secretaria de saude
256 encaminha para a Fundacdo incluir estes servicos e fazer a prestacdo de conta deles.
257 Filipak, destaca ainda que ha alguns hospitais que estdo abaixo do esperado, pelo prazo que
258 estdo integrados, ha estratégias para a melhoria de entrega de servicos, ndo ha falta de
259 recursos financeiros, mas a dificuldade de operacdo local contribui para este cenario. Ha
260 explicacdo para tudo isso, mas € obrigacdo entregar para a sociedade aquilo que esta sendo
261 pago com recurso publico e se temos servicos ndo contratados, ndo esta sendo gasto o
262 dinheiro previsto, esta sobrando recurso, essa visao tem que ser evoluida, se tem uma
263 previsdo e ndo foi executada, tem que reciclar este dinheiro. Homero (trabalhadores),
264 questiona sobre a identificacdo dos pacientes, no relatdério consta que a maioria dos
265 hospitais ndo conseguiram identificar todos os pacientes, especificamente o Hospital
266 Infantil. Thaissa (Funeas), explica que o protocolo de identificagdo, solicita uma
267 identificacdo dupla, tanto pulseira quanto cabeceira da cama e se na hora da vistoria um
268 destes itens ndo consta € considerado como ndo conforme. Maristela (Funeas), diz que o
269 Hospital de Dermatologia ndo aumentou o custo operacional do que ja vinha nos altimos
270 anos, por conta de um perfil assistencial, em media ocorria 15 (quinze) atendimento/meés,
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271 na maioria 0S mesmos pacientes e com este mesmo custo e mudanca de perfil, em maio foi
272 atendido 6 mil pacientes. Destaca que 0 que deixa a deseja é esse “plus” a mais, porque ha
273 estrutura e uma capacidade instalada, para ofertar além do que se oferta hoje, sendo a
274 grande dificuldade o valor da consulta, hoje sendo ofertado por R$40,00 (quarenta reais),
275 nas especialidades mais escassas no mercado. Afirma ainda que a estomaterapia esta com
276 capacidade de producdo grande e com a mesma equipe que tinha na época. Sendo o grande
277 desafio e fazer os ajustes, pois ja tem varias discussdes a respeito para que possa atrair,
278 contando com o Programa de Residéncia Médica, trazendo profissionais médicos na area
279 da dermatologia. Em discussdo e votagdo, sendo APROVADO, por unanimidade, sem
280 emendas ou ressalvas relatdrio da prestacdo de contas dos hospitais do 1.° quadrimestre de
281 2022, fazendo parte desta ata na forma de anexo. 8) Projeto de Resolucdo n.° 10/2022:
282 Reajuste salarial com base na Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 do Sindicato dos
283 Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Curitiba. Marcello (Funeas),
284 diz que a proposta é corrigir em 12% (doze por cento) os salarios dos empregados publicos
285 da Fundacdo Estatal de Atencdo em Salde do Parana, para as ocupacfes previstas na
286 Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023, do Sindicato dos Empregados em
287 Estabelecimentos de Servicos de Salde de Curitiba, pagos em duas parcelas, sendo
288 aplicavel em 1.° de maio de 2022 no importe de 6% (seis por cento) e a segunda parcela em
289 1.° de janeiro de 2023 no importe de 6% (seis por cento). Machado, destaca ainda que
290 tratando-se apenas de correcdo salarial, sem ganhos reais, combinado com a Leli
291 Complementar n.° 101/2000, que em seu § 6.° do art. 17, dispensa a apresentagéo de estudo
292 de impacto orcamentério financeiro, por se tratar de reajustamento de remuneracdo de
293 pessoal. Vinicius (secretaria de salde), diz que se trata de uma aplicativa de uma
294 normalizacdo legal de convencdo. Adilson (usuarios), concorda com a correcdo salarial e
295 pergunta referente ao aspecto politico, se esses funcionarios vao ter algum tipo de prejuizo
296 em relacdo a equipe de trabalho. Vinicius (secretaria de saude), responde que acredita que
297 ndo, pois é uma lei que se aplica a todos os estabelecimentos, desta forma ndo ha discusséo,
298 o fato de a Funeas ser uma Fundacdo Publica ndo isenta do cumprimento da lei, mas o
299 inverso é verdadeiro. Adilson (usuarios), questiona sobre o quantitativo de servidores que
300 a Funeas pode perder nesse periodo politico, sugere um olhar criterioso na complementacao
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301 destes cargos. Vinicius (secretaria de salde), diz que serd aplicado aos servidores do
302 processo Seletivo Simplificado (PSS) e referente a perder funcionarios, ndo € o caso, é uma
303 proposicdo de reajuste salarial obrigatdrio legal, ndo ha expectativa que com este aumento
304 tenha que demitir funcionarios por conta de or¢camento financeiro. Filipak, questiona sobre
305 o impacto financeiro global, para ter uma ideia, se foi feita esta previsao, porque o impacto
306 na tabela projetada é a soma simples, isso ndo reflete o impacto financeiro global. Valmir
307 (Funeas), explica que o impacto financeiro foi dispensado pela lei, por ser s6 uma
308 recomposicdo e 0 impacto é muito variavel, pois os contratos dos PSS mais antigo nao
309 podem ser renovados, estamos em uma decrescente de funcionarios e o PSS do ano de
310 2021 tem vigéncia para um ano e ndo houve renovacgdo sendo finalizado em abril de 2022,
311 assim nao tem impacto que vai elevar o custo em relagdo ao PSS e estes postos esta sendo
312 substituidos por credenciamento. Vinicius (secretaria de salde), indaga que vai ter um
313 remanescente de funcionarios com contratos vigente e ao término da vigéncia serdo
314 dispensados e em cima destes poucos funcionarios que sera aplicado o reajuste. Desta
315 forma é de interesse da secretaria a analise, para poder ter ideia do volume financeiro
316 efetivo, més a més, que deve ser entendido como obrigatorio, pois nos centros de custos ha
317 varios hospitais com compromisso de orcamento de execucgdo financeira efetiva e pode ser
318 que haja recurso financeiro ja depositado em conta para arcar com este reajuste sem ser em
319 parcela. Silvana (usuarios), diz que ha governos estatuais que estdo extinguindo autarquias,
320 com autonomias financeira, pois estamos ajustando os salarios, dentro da lei, e pergunta se
321 ha garantia que se em uma mudanca ou ndo de governo podemos perder funcionarios.
322 Vinicius (secretaria de saude), responde que faz parte do imponderavel, até 31 de
323 dezembro de 2022, h4a uma estrutura no executivo estadual mantida, haverd uma sucessao
324 habitual, o proximo governador a ser eleito vai determinar a gestdo das suas unidades.
325 Acrescenta ainda que 0 novo governador ou 0 mesmo, adotara medidas e orientagédo para a
326 SESA no sentido de manter o funcionamento da Funeas ou e vai arcar com a
327 responsabilidade da deciséo. Mas ndo visualizo com facilidade uma mudanca deste tipo,
328 justamente porque estamos observando uma melhora na eficiéncia dos hospitais
329 gerenciados pela Fundacédo, em relacdo a antiga gestdo direta, estando em um processo de
330 reestruturacdo0 muito consistente, um compromisso de orgamento que vem sendo
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331 respeitado, portando ndo vejo um risco eminente, vamos aguardar o que pode acontecer.
332 Projeto de Resolugdo n.° 10/2022 Reajuste salarial com base na Convencdo Coletiva de
333 Trabalho 2022/2023 do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de
334 Saude de Curitiba. Em discussédo e votacdo, sendo APROVADO, por unanimidade, sem
335 emendas ou ressalvas. 9) Projeto de Resolucdo n.° 11/2022: Altera o valor do auxilio
336 alimentacdo com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 do Sindicato dos
337 Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Curitiba. Marcello (Funeas),
338 explica que o Projeto de Resolugdo n.° 11/2022, solicita partir de 1.° de maio de 2022, a
339 alteracdo do valor do auxilio alimentagdo concedido aos empregados publicos da FUNEAS,
340 passando de R$555,00 (quinhentos e cinquenta e cinco reais) para R$640,00 (seiscentos e
341 quarenta reais), reajuste de 15,32% (quinze virgula trinta e dois por cento), considerando o
342 previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 do Sindicato dos Empregados em
343 Estabelecimentos de Servicos de Saude de Curitiba, devendo a FUNEAS aplicar
344 anualmente o reajuste do auxilio alimentacdo com base Convencéo Coletiva de Trabalho da
345 categoria. Machado, destaca que o valor pago atualmente para todos os empregados
346 publicos Funeas é de R$ 555,00 (quinhentos e cinquenta e cinco reais), definido na
347 Resolugdo FUNEAS N.° 1 de 26 de janeiro de 2022 e a CCT 2022/2023 estabeleceu
348 alteracdo do valor para R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais), a partir de maio de 2022,
349 lembra que os funcionarios cargo em comissao e os cedidos pela SESA, passaram a receber
350 0 auxilio alimentacdo em janeiro de 2022. O valor que é gasto hoje é de R$239.205,00
351 (duzentos e trinta e nove mil e duzentos e cinco reais) com o reajuste o valor deve passar
352 para R$275.840,00 (duzentos e setenta e cinco mil e oitocentos e quarenta reais). Ana
353 Paula (prestadores), pergunta se a convencdo coletiva ela tem uma abrangéncia Curitiba e
354 regido, este reajuste e a correcdo é valido para todas as unidades da Funeas ou s6 aquelas
355 abrangidas nesta convencdo. Valmir (Funeas), responde que esta convencao € a regional,
356 ndo ha em todas as regiGes convencao coletiva, entdo esta é aplicada a todas e as que tem,
357 como por exemplo Foz do Iguagu, obedecem ao mesmo valor, desta forma ndo ha diferenca
358 de valor entre as unidades, todos recebem adequados com as convengdes. Acrescenta ainda
359 que tem regides que as convencdes tém valores menores e a Fundacgédo segue o valor maior,
360 decorrente de ter o mesmo CNPJ, ndo é permitido, em fungdo dos sindicatos pagar um
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361 enfermeiro em Curitiba um valor e em Londrina 0 mesmo cargo, valor diferente. Eduardo
362 (Funeas), diz que o sindicato do empregador ele acaba unificando o entendimento, isso
363 facilita as decisdes. Ana Paula (prestadores), diz que entende a questdo da economia na
364 questdo de negociacdo, pois sdo desgastantes. Mas a pratica salarial diferenciada das
365 regides faz com que a Funeas crie uma distor¢do salarial, nenhum hospital esta sozinho, e a
366 Fundagdo concorre com os filantrépicos e privados e a convencdo de Curitiba é a que
367 melhor remunera. Questiona que até que ponto tem que ser praticado os valores de Curitiba
368 ou deve ser praticado os valores do mercado da regido. Sugere ainda que se deve olhar com
369 cuidado, porque os hospitais da Funeas estdo inseridos no mercado com uma pratica
370 salarial e ndo pode acontecer uma distorcéo, isso inclui escala, mesmo com um orgamento
371 mais vantajoso, desta forma podemos estar prejudicando o mercado e as instituicdes nas
372 regibes quanto mais restrito e empobrecido é o local da unidade, tem a tendencia dos pisos
373 serem menores e a distor¢do ser maior, gerando uma dificuldade de contratacdo. Cantelmo,
374 sugere que a participacdo da Funeas nas reunides de convencdes coletivas em cada uma das
375 regibes, pois é fundamental para as duas partes. Vinicius (secretaria de saude), diz que nao
376 pode criar para uma eventual facilidade orcamentaria, maior ou menor, da Funeas, como
377 fundacdo publica, uma distor¢do no mercado, tem que se inserir na regido de saude, sendo
378 um equilibrio muito delicado para todos. Mesmo a SESA possuindo uma fundacdo que
379 gerencia alguns hospitais tem contrato com outros trezentos hospitais, com varias
380 preocupac0es. Filipak, pergunta se é possivel legalmente, adotar apenas a convencao local,
381 pois estamos atingindo regides que ndo sao diretas de Curitiba e ndo ha interesse do estado
382 em ser pendura-lo e também ndo queremos que as pessoas ndo tenham recursos para a sua
383 alimentacdo, mas também ndo podemaos distender recursos financeiro publico sem gue haja
384 uma obrigatoriedade legal, portanto a convencdo coletiva, representa em tese a melhor
385 discussdo possivel de uma regido para se manter a viabilidade econdmica financeira
386 daquela atividade na regido. Homero (trabalhadores), diz que concorda com as
387 consideracOes e afirma que se tratando de uma convencéo coletiva e que devemos aprovar.
388 Complementa que observando a folha e o nivel salarial do profissional de saude, essa
389 porcentagem, diante da inflacdo e demais impostos, € lamentavel este valor de auxilio
390 alimentacdo, mostrando que estamos sempre puxando para baixo, que deveria ser ao
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391 contrério, pois quanto mais dinheiro tiver na mao dos trabalhadores, mais a economia vai
392 crescer. Eduardo (Funeas), responde que no ponto de vista juridico tem que se basear no
393 Tribunal Regional do Trabalho (TRT), como os funcionarios sdo vinculados ao CNPJ aqui
394 de Curitiba e a fundacdo ndo tem filiais, desta forma ndo existe uma deciséo clara do TRT
395 ou do Tribunal Superior do Trabalho (TST), sobre a aplicacdo regional da convencao
396 coletiva, assim por seguranga opta pela utilizagcdo da convencdo coletiva de Curitiba, para
397 trazer a unicidade de pagamento entre as pessoas que sdo vinculada ao CNPJ Funeas e que
398 la na frente ndo haja discussdo sobre pagamento de uma ou de outra, e como a de Curitiba
399 acaba abordando mais direitos que as demais. Ana Paula (prestadores), sugere a
400 possibilidade de abertura de filiais em cada hospitais, por questdo de economia e da
401 realidade regional, para ndo haver distor¢bes, desta forma ha representantes para as
402 negociacdes, para ser mais efetivos no uso de recursos, trazendo a igualdade, pois o
403 objetivo é gerar emprego, atender com qualidade e atingir metas e ndo ser o Unico servigo.
404 Adilson (usuéarios), diz que quando foi debatido as questdes praticas havia a preocupacgao
405 de ndo causar uma ruptura no sistema, podendo acontecer uma dicotomia, pois dentro da
406 entidade Funeas, vai ter varios aspectos diferentes abordados sobre o tema de questdo
407 salarial, ele ndo pode ser fundido a todos sem um estudo, porque pose acontecer um setor
408 todo. Silvana (usuarios), sugere que pode ser aberta uma consulta dentro dos municipios,
409 assim € possivel analisar a condicdo de cada municipio assim adequando um valor Unico,
410 caso contrario o municipio pode alegar que ndo vai ter suporte financeiro. Vinicius
411 (secretaria de saude), diz que é devido ter o bom senso e sendo obrigacdo da Fundacéo,
412 temos que seguir o perfeito legal e seguro possivel e se hoje ha uma convencédo na sede da
413 Fundacdo e ndo ha jurisprudéncia do trabalho que permita que seja criado este diferencial,
414 assim ndo temos opcdo a nao ser concordar. Acrescenta também, que ja tem atraso na
415 aplicacdo, era a partir de 1.° de maio, com a necessidade de recompor o auxilio
416 alimentacdo, ndo podendo criar passivo. Filipak, fala que a criacdo de filiais seria uma
417 hipdtese interessante e sendo viavel e ndo onerando a estrutura administrativa da Funeas,
418 podemos propor uma andlise. Diz ainda que sobre abrir uma consulta, explica que as
419 convencdes de trabalho sdo de uma regido dentro desta regido ndo tem como particularizar
420 mais, exceto 0 que ja esta aprovado na convencdo. Acredita na alternativa de estudar
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421 possibilidades de evoluir, pois estid atendendo varias regides do estado, sendo diferente
422 entre si com o mercado de trabalho médico, enfermeiro, ndo podendo balancar a estrutura
423 de saide do estado, mas estamos atrasados em uma concessdo de direto trabalhista e
424 estamos optando por uma convencdo que esta a sede da empresa com maior volume de
425 empregados, protegendo a fundagdo de problemas juridicos para a frente, porque pagar a
426 mais é melhor do que pagar a menos. O Unico problema é o desiquilibrio na regido e tem se
427 atentar para ndo se transferir para outras areas de atuacdo, porque sendo a Funeas fica
428 insolvente, pois ndo temos dinheiro para contratar todos os profissionais que gostariamos e
429 respeitar o equilibrio entre a necessidade a possibilidade e a execugdo responsavel do
430 recurso publico. Valmir (Funeas), complementa que o hospital de Santo Anténio da
431 Platina, ndo é contemplado em nenhuma convencdo, desta forma entra no SINDIPAR e em
432 Londrina ndo contempla todas as categorias, falta algumas, nada é uniforme e o
433 entendimento do juridico o mais seguro para a Funeas e seguir esta convencao, e o fato de
434 ndo ter filiais ndo permitiria atender esta regionalizacdo. Marcello (Funeas), diz que a
435 Funeas expandiu suas atividades para Londrina, uma regido importante e grande, entdo é
436 necessario a participacdo nas discussdes e quem sabe ter uma convencao coletiva sua com o
437 estabelecimento de saude. Em discussao e votagdo, sendo APROVADO, por unanimidade,
438 sem emendas ou ressalvas o Projeto de Resolugdo n.° 11/2022. 10) Informes Gerais:
439 Marcello (Funeas), diz que houve a sugestdo da conselheira Silvana referente a divulgacéo
440 do trabalho da Funeas, desta forma acrescenta que quando a fundagdo foi convocada pelo
441 Conselho Municipal de Saude de Guarapuava, para falar do Hospital Regional de
442 Guarapuava, a apresentacao foi 6tima e existindo muitas ddvidas em relacdo ao trabalho.
443 Machado acrescenta que esteve presente no Conselho Municipal de Saude de Londrina,
444 sendo que votaram contra a Funeas assumir os hospitais e hoje esta visdo mudou, pois
445 havia receio que os hospitais fechassem e hoje estdo satisfeitos com a atuacdo das duas
446 unidades, desta forma é muito importa a divulgacdo das acGes. A mesma apresentacdo foi
447 feita para o Ministério Publico de Londrina, a promotora que tinha alguns questionamentos,
448 principalmente a falta de medicamentos, que hoje estd ocorrendo muito, estamos om o
449 Centro de Abastecimento, com muitos materiais e medicamentos, estd sendo retirados
450 matérias em excesso das unidades. Destaca o papel importante da parceria com a Secretaria
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451 de Estado da Saude est& fornecendo para o abastecimento das unidades novas, com uma
452 movimentacdo grande da CGSP em estar presente nelas, do material e equipamentos
453 disponiveis, juntamente com a diretoria administrativa e do COMP em enviar
454 equipamentos para uso nestas unidades, pois muitas eram gerenciadas por entidades que
455 levaram seus equipamentos, foi necessario a contratacdo de servicos, alimentacéo,
456 transporte, etc. para dar inicio as atividades. Fala da presenca do controle interno, um érgéo
457 importante dentro da gestdo que cuida de todos os processos, com amis de 850 contratos e
458 agradece a participacdo de todos e informa que sera convocado uma reunido extraordinéria
459 para deliberacdo. Adilson (usuérios), acrescenta que Conselho Municipal de Salde de
460 Curitiba, analisou o pedido da secretaria municipal, no sentido de aprovar a implantagéo
461 das Organizacbes de Saude, no sistema como mais uma forma de gestdo, apds inimeras
462 reunides, algumas com o Ministério Pablico, Tribunal de Contas, Camara Municipal, foi
463 aprovado a implantagdo, como projeto piloto e foi sendo acompanhado por anos, sendo
464 desaprovado pelo Conselho Municipal de Sadde solicitando o encerramento. Marcello
465 (Funeas), diz que estd ocorrendo muitas noticias falsas em relacdo a acontecimentos nos
466 hospitais, sugere que neste momento se atentem a este tipo de informacéo.
467 ENCAMINHAMENTOS: agendamento de Reunido Extraordinéria.
468 ENCERRAMENTO: Finalizadas as apresenta¢des e ndo havendo mais nada a ser tratado,
469 a Presidente da Mesa agradece a presenca de todos, e declara encerrada a reunido.
470 Submete-se a presente ata para aprovacdo e assinaturas em uma préxima reunido do
471 Conselho, que vai assinada pelo secretario ad hoc, Sr. Marcos Henrique Miranda, pelos
472 Membros do Conselho Curador, pela Diretoria Executiva da Fundacdo e demais
473 convidados participantes da reunido.
(assinado digitalmente/eletronicamente) (assinado digitalmente/eletronicamente)
VINICIUS AUGUSTO FILIPAK MARCOS HENRIQUE MIRANDA
Presidente da Mesa Secretario ad hoc
(assinado digitalmente/eletronicamente) (assinado digitalmente/eletronicamente)
ADILSON ALVES TREMURA ANA PAULA CANTELMO LUZ
Conselho Curador Conselho Curador
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(assinado digitalmente/eletronicamente)
HOMERO DA SILVA PEREIRA

Conselho Curador

(assinado digitalmente/eletronicamente)
SILVANA RAUSIS FCACHENCO

Conselho Curador

(assinado digitalmente/eletronicamente)
ALINE NASCIMENTO

Controle Interno

(assinado digitalmente/eletronicamente)
EDUARDO FRANCISCO DE SOUZA GOMES

Geréncia da Diretoria Juridica

(assinado digitalmente/eletronicamente)
GIOVANI DE SOUZA
Diretor HAB

(assinado digitalmente/eletronicamente)
MARCELLO AUGUSTO MACHADO

Diretor Presidente — Funeas

(assinado digitalmente/eletronicamente)
RAFAEL DAVI SAUER HASSE

Assessoria de Comunicagéo

(assinado digitalmente/eletronicamente)
THAISSA DUQUE GOMES FIGUEIRA

Diretoria Técnica

(assinado digitalmente/eletronicamente)
PETTUS HENRIQUE ANGELO RORIGUES DA SILVA

Conselho Curador

(assinado digitalmente/eletronicamente)
VIVIAN PATRICIA RAKSA

Conselho Curador

(assinado digitalmente/eletronicamente)
CAMILA CAROLINA ESTRELA

Secretaria Executiva

(assinado digitalmente/eletronicamente)
ERICKSON LUIZ DE MOURA
CPPI

(assinado digitalmente/eletronicamente)
HELCIO DOS SANTOS

Diretor Financeiro

(assinado digitalmente/eletronicamente)
MARISTELA ZANELLA
Diretora HDS

(assinado digitalmente/eletronicamente)
RUBENS LUIZ FERREIRA GUSSO
Diretor CPPI

(assinado digitalmente/eletronicamente)
VALMIR ALBERTO THOME

Diretor Administrativo
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