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RESOLUCAO FUNEAS N.° 5 - 25 DE AGOSTO DE 2020

Vide Resolucdo n.° 9/2020 Vide Resolucdo n.° 4/2021 Vide Resolucdo n.° 31/2021

Vide Resolucdo n.° 1/2021 Vide Resolucdo n.° 13/2021 Vide Resolucao n.° 2/2022

Vide Resolucdo n.° 2/2021 Vide Resolucdo n.° 30/2021 Vide Resolucdo n.° 16/2022

Vide Resolucdo n.° 20/2022 Vide Resolucdo n.° 35/2022 Vide Lei Complementar
n.°252/2023

Vide Resolucao n° 9/2023 Vide Resolucdo n° 22/2023 Vide Resolucao n° 2/2024

REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PARANA
FUNEAS

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1.° A estrutura organizacional ¢ constituida da seguinte forma:

I — O Conselho Curador ¢ composto por nove membros titulares e nove membros suplentes,
conforme disposto no Art. 10. do Estatuto da FUNEAS.
IT - A Diretoria Executiva ¢ 6rgdo de direcdo subordinada ao Conselho Curador e de
administracdo superior, tendo por atribuicdo a gestdo técnica, patrimonial, financeira,
administrativa, operacional e juridica, constituida pelos seguintes membros:

a) Um Diretor Presidente;

b) Um Diretor Administrativo;

¢) Um Diretor Financeiro;

d) Um Diretor Técnico;

e) UmDiretorJuridieo. (revogado pela Lei Complementar n.° 252/2023)

III — Diretoria da Presidéncia (DP):

a) Gerénecia-Sénior-de-AssuntoInstitucionats—GSAL; (incluido pela Resolugdo n.° 31/2021)
Geréncia Sénior de Planejamento e Abastecimento — GSPA; (alterado pela Resolucdo n.°

16/2022)
EEEEESSS—S—S—S—S—S—S————
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b) Geréncia de Suprimentos — GSUP; (realocado pela Resolugdo n.° 16/2022)

c) Geréncia de Abastecimento — GAB; (incluido pela Resolugdo n.® 16/2022)

d) Assessoria de Comunicacao — ASCOM; (incluido pela Resolucdo n.® 13/2021)

e) Geréncia Sénior de Unidades Hospitalares — GSUH; (incluido pela Resolugdo n.® 31/2021)

f) Secretaria Executiva — SE; (regulamentado pela Resolugdo n.° 13/2021)
g) Assessoria da Presidéncia - ASP;

h) Geréncia de Qualidade de Processos - GQP;
i) Ouvidoria - OUV;
J) Controle Interno — CI,
k) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS. (incluido pela Resolucdo n.°

9/2020)
I) Assessoria Juridica — AJU. (incluido pela Resolucdo n.° 35/2022)

m) Geréncia de Assuntos Juridicos — GAJ.

IV — Diretoria Administrativa (DA):

a) Superintendéncia de Infraestrutura — SINFRA; (incluido pela Resolugdo n.° 31/2021)

b) Geréneia-deEngenharia-Civil—GECT Geréncia de Manutengao e Fiscaliza¢ao Predial
— GMPFP; (alterado pela Resolucdo n.° 16/2022)

c) Geréncia de Projetos e Modernizagdo Estrutural — GPME; (incluido pela Resolucdo n.°

16/2022)
d) Geréncia Administrativa - GAD;

e) Geréncia de Recursos Humanos - GRH,;

f) Geréneia-dePlanejamento—GP (realocado para Presidéncia pela Resolucdo n.° 16/2022)
g) Geréncia de Licita¢do e Contratos - GLC;

h) Geréncia de Tecnologia da Informagao — GTL.
V — Diretoria Financeira (DF):
a) Geréncia de Contabilidade - GCON;

b) Geréncia Financeira- GFIN.

VI — Diretoria Técnica (DT):
a) Superintendéncia de Servigos Médicos - SSM;
b) Geréncia de Enfermagem e Hotelaria Hospitalar - GEHH;
c) Geréncia de Apoio a Servigos Hospitalares - GASH;
d) Geréncia de Vigilancia em Satde - GVS;
e) Geréncia de Educag¢do Permanente - GEP;

f) Geréncia de Engenharia Clinica — GEC;
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g) Geréncia de Farmacia e Insumos Hospitalares - GFIH; (incluido pela Resolucdo n.°

13/2021)

h) Geréncia de Processos Assistenciais - GPA; (incluido pela Resolugio n.° 13/2021)

i) Geréncia de Auditoria Hospitalar — GAH. (incluido pela Resolucdo n.® 13/2021)

VII — BiretoriaJuridiea-PJ): (revogado pela Lei Complementar n.° 252/2023)

a) Geréncia de Assuntos Juridicos. (realocado para Presidéncia pela Resolucdo n.° 35/2022)

CAPITULO 11
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 2.° Todos os empregados publicos da FUNEAS sujeitar-se-d0 a avaliacdo periddica de

desempenho.

Paragrafo unico. Consideram-se empregados publicos todos aqueles contratados pelo regime

celetista para o quadro funcional da FUNEAS.

Art. 3.° Os empregados da FUNEAS, observando-se o intersticio minimo de 01 (um) ano em

exercicio na Fundagao, serdo submetidos anualmente a Avaliacdo de Desempenho Funcional.

Art. 4. A Avaliacdo de Desempenho Funcional Periédica obedecerd aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla defesa,

observados os seguintes critérios € pesos:

I — Comprometimento com o trabalho — peso 03;

IT — Comunicagdo — peso 02;

IIT — conhecimento dos métodos e técnica — peso 03;
IV — Cuidado com a satude e segurancga — peso 02;

V — Cumprimento de prazos — peso 03;

VI — Desenvolvimento profissional e pessoal — peso 03;
VII — flexibilidade — peso 01;

VIII — produtividade no trabalho — peso 02;

IX — Eficiéncia no trabalho — peso 03;
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X — Relacionamento interpessoal — peso 03;
XI — trabalho em equipe — peso 01;
XII — cumprimento das normas de procedimentos e de conduta — peso 03;

XIII — gestao da qualidade — peso 03.

§ 1.° A aplicacao dos critérios a que se refere o caput deste artigo e os sistemas de avaliacao

serdo estabelecidos neste regulamento.

§ 2.° A autoavaliagdo feita pelo empregado objetiva apenas a autorreflexdo do avaliado. Em
virtude disso, o resultado a ser considerado sera somente o somatorio final das notas atribuidas

pelo Avaliador.

§ 3.° A Avaliacdo de Desempenho Funcional Periodica sera realizada pela chefia imediata do

empregado na unidade de sua lotacao.

§ 4.° O resultado geral da Avaliagdao de Desempenho Funcional Periodica serd definido pelo

somatorio da pontuagdo obtida na avaliagdo, calculando-se os respectivos pesos de cada fator.

§ 5.° Do total de pontos da avaliagdo que correspondem a 100% (cem por cento), o empregado
deverd atingir a pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) para atender a necessidade de

desempenho.

§ 6.° Na Avaliacao de Desempenho Funcional Periddica de que trata este artigo serdo adotados

0s seguintes conceitos:

I — Supera — Empregado enquadra-se no padrao de desempenho necessario, superando a
expectativa. De 90% a 100% da pontuacdo méaxima considerada;

I — Atende — Empregado atende ao padrdo de desempenho necessario. De 70% a 89% da
pontuacdo méaxima considerada;

IIl — atende parcialmente — Empregado alcanga parcialmente o padrao de desempenho
necessario. De 50% a 69% da pontuagao maxima considerada;

IV —Nao atende — Empregado ndo alcanga o padrao de desempenho necessario. Abaixo de 50%

da pontuag¢do maxima considerada.
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§ 7.° O conceito da Avaliagdo de Desempenho Funcional Periodica sera baseado
exclusivamente na afericao dos fatores previstos no Formulario de Avaliacdo de Desempenho
Funcional Periddica, sendo obrigatoria a apresentacao de justificativas quando forem atribuidas

as notas 01 (hum) e 02 (dois).

§ 8.° A chefia podera indicar a necessidade de capacitagdo do empregado em campo especifico

do formulario de Avaliagao de Desempenho Funcional Periddica.

§ 9.° A FUNEAS dard ao empregado e ao avaliador conhecimento prévio das normas, dos
critérios e dos conceitos a serem utilizados na Avaliacdo de Desempenho Funcional Periodica

de que trata este regulamento.

§ 10. As chefias atuantes neste procedimento serdo convocadas a participar de treinamento

presencial acerca do processo de Avaliagao de Desempenho Funcional Periddica.

Art. 5.° A Avaliagao de Desempenho Funcional Periddica serd realizada na unidade de lotagao
do empregado pela chefia imediata ou seu substituto em caso de auséncia do primeiro no
periodo avaliativo, desde que possua nivel hierarquico igual ou superior ao do avaliador

ausente, bem como pertencer ao quadro de empregados publicos da FUNEAS.

Art. 6. ° E assegurado ao empregado o direito a ciéncia dos resultados obtidos no processo de

avaliagao.

Paragrafo Unico. O resultado geral sera divulgado aos empregados através de publicagio no
Diario Oficial do Estado do Parand (DIOE), bem como através dos meios de comunicagao

disponiveis na FUNEAS.

Art. 7.° Serdo arquivados em pasta funcional ou base de dados individual, sendo permitida a

consulta pelo empregado a qualquer tempo:

I - O instrumento de avaliag@o e os respectivos resultados e justificativas;

IT — Os recursos interpostos;
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IIT — as metodologias e os critérios utilizados na avaliagao.

Art. 8.° A Diretoria Administrativa da FUNEAS recebera um relatorio de avaliagao anual, que

conterd o relato das deficiéncias, com intuito de promover acdes de melhoria.

§ 1.° Para fins de capacitagdo serdo considerados como desempenho insatisfatdrio os conceitos

“Nao atende” e “Atende parcialmente”.

§ 2.° Serdo consideradas e priorizadas as necessidades de capacitacdo e treinamento do

empregado ou colaborador que tenha obtido desempenho insatisfatorio.

§ 3. ° Cabera a Diretoria Administrativa viabilizar a realiza¢do dos treinamentos e acdes de
desenvolvimento voltadas a melhoria do desempenho funcional dos empregados com conceito

insuficiente.

TITULO I
DA SOLICITACAO DE RECONSIDERACAO E RECURSO

Art. 9.° E assegurado ao empregado o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do

processo que tenham por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 1.° Do resultado obtido na Avaliacdo de Desempenho Funcional Periodica, o empregado
podera solicitar reconsideragao no Sistema de Avaliagdo de Desempenho, no prazo de 15 dias

corridos contados a partir da data de divulgagdo dos resultados.

§ 2.° A chefia imediata analisard o pedido de reconsideracdo com base nas justificativas
informadas pelo empregado e responderd no prazo de cinco dias tUteis a contar do seu

recebimento.

§ 3.° Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideracdo, caberd, no prazo de quinze dias
corridos a partir da data de divulgacao do indeferimento, recurso junto a Comissao de Avaliacao
de Desempenho — CAD, tnica instancia de recurso do processo em via administrativa e terd o

prazo de 30 dias para decidir contados da data de recebimento do recurso.
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§ 4.° O resultado das solicitagcdes de reconsideragdo e dos recursos serdo informados aos
empregados e colaboradores através de publicacdo no Diario Oficial do Estado (DIOE), bem

como através dos meios de comunicagao disponiveis na FUNEAS.

TITULO II
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10 A FUNEAS devera constituir a0 menos uma Comissao de Avaliacdo de Desempenho
— CAD, que sera composta de 03 (trés) ou 05 (cinco) membros titulares e de 02 (dois) suplentes,
todos de nivel hierarquico ndo inferior ao do avaliado, empregados publicos, lotados e em

exercicio no 6rgao contratante.

§ 1.° Os membros da CAD serdo designados pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade de

exercicio do empregado ou colaborador avaliado.

§ 2.° A CAD analisard os recursos e podera alterar os resultados obtidos originalmente na
avaliacdo, conforme justificativas apresentadas pelo solicitante no formulario de recurso,

podendo requerer diligéncias sempre que se fizer necessario.

§ 3. A CAD podera solicitar esclarecimentos quanto as possiveis duvidas decorrentes da
analise dos recursos as chefias avaliadoras, que terdo o prazo de 10 (dez dias) contados da

solicitag@o para responder.
§ 4.° As decisdes da CAD serdo aprovadas pela maioria simples de seus membros.

§ 5.° O membro da CAD ndo podera julgar o recurso interposto por empregado que tenha sido
por ele avaliado, que seja conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,

até terceiro grau na forma da legislagdo vigente.
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TITULO III
DO TERMINO DE VINCULO COM A FUNDACAO EM VIRTUDE DO RESULTADO
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL PERIODICA

Art. 11 A aplicagdo do segundo conceito sucessivo “Nao Atende”, ou do terceiro interpolado
em cinco avaliagdes consecutivas podera acarretar o término do vinculo de emprego do
profissional avaliado com a FUNEAS, cabendo ao setor responsavel pela Avaliagao de
Desempenho Funcional Periddica acompanhar os resultados e comunicar a autoridade

responsavel para que esta tome as devidas providéncias.

Art. 12 A demissao de empregado através do resultado da Avaliagdo de Desempenho Funcional
Periodica, s6 acontecera apods processo administrativo, em que lhe seja assegurado o

contraditorio e a ampla defesa.
Art. 13 Compete a autoridade maxima da FUNEAS autorizar a demissdo do empregado.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o processo administrativo decidir pela perda do cargo, o
empregado serd notificado da decisdo, sendo-lhe assegurado o direito de requerer
reconsideragdo com efeito suspensivo, no prazo maximo de quinze dias, a autoridade

responsavel pela demissdo, que decidird em igual prazo.

Art. 14 Da decisdo administrativa a que se refere o artigo anterior sera dada ciéncia ao
empregado, através de publicagdo no Diario Oficial bem como através dos meios de
comunicacdo disponiveis na FUNEAS, sendo-lhe assegurado o direito de pedir reconsideragao

a autoridade no prazo maximo de quinze dias.

CAPITULO 111
DA CONTRATACAO DE EMPREGADOS PUBLICOS

TITULO I
DO CONCURSO
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Art. 15 A contratagdo dos empregados para o quadro permanente da FUNEAS far-se-4 por
meio de concurso publico, de provas ou provas e titulos, conforme estabelecido no § 1.°, Artigo

13 da Lei Estadual n.° 17.959 de 11/03/2014.

Paragrafo unico. O concurso tera prazo de validade de até dois anos, podendo ser prorrogado

por igual periodo.

Art. 16 O edital do concurso seréd publicado por, no minimo, 30 (trinta) dias antes da data para

sua realizacao.

Art. 17 O cadastro reserva ou vagas a serem preenchidas no concurso serdo aprovadas pelo

Conselho Curador.

Art. 18 Os candidatos aprovados serdo nomeados ou contratados com obediéncia rigorosa a

ordem de classificagdo do concurso publico, sob pena de nulidade da investidura.

TITULO II
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 19 Cabera ao Conselho Curador, por provocagdo de iniciativa da Diretoria Executiva da

FUNEAS, aprovar a realizagdo de processo seletivo simplificado.

Paragrafo unico. O processo seletivo simplificado s6 podera ser usado nos casos previstos em

lei, observada a Lei Complementar n.” 101/00.

Art. 20 Para o processo seletivo simplificado sera admitida apenas analise de curriculum dos

candidatos.

Art. 21 O edital de chamamento para o processo seletivo simplificado sera publicado por, no

minimo, 15 (quinze) dias corridos.
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Art. 22 S6 cabera processo seletivo simplificado para a contratagdo das fungdes que requeiram

imediata substitui¢ao e cuja falta pode prejudicar a atividade fim da FUNEAS.

Paragrafo tinico. A duragdo do contrato dos trabalhadores temporarios dar-se-a por um ano,

renovavel por igual periodo e serdo regidas pela CLT.

TITULO III
DOS EMPREGOS DE LIVRE ADMISSAO E DEMISSAO

Art. 23 Cabera ao Conselho Curador, por provocagdo de iniciativa da Diretoria Executiva,
aprovar a empregos de livre admissdo e demissdo, para complementar a estrutura

administrativa da Fundagao.

Paragrafo inico. A Diretoria Executiva contard com assessores, chefias, gerentes e assistentes
de livre admissao e demissao, conforme previsto no § 4.°, Art. 9.° da Lei Estadual n.” 17.959

de 11/03/2014.

CAPITULO IV
DA DESCRICAO DAS FUNCOES E COMPETENCIA DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Art. 24 As competéncias das unidades administrativas, as atribuigdes das fungdes

desempenhadas e os requisitos para ocupacao de cargos/empregos de livre admissdo e demissao
na FUNEAS e empregos publicos temporarios € permanentes, devem observar as descrigdes
estabelecidas nos Anexos I, II, III, IV e V parte integrante e indissociavel deste Regimento

Interno. (Redacio dada pela Resolucdo n.° 1 de 2021)
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Art. 25 O empregado publico encarregado de chefia recebera RESPONSABILIDADE
TECNICA, cujo valor sera definido pela Diretoria da FUNEAS e aprovado pelo Conselho

Curador.

CAPITULOV
EDUCACAO ENSINO PESQUISA

Art. 26 A FUNEAS podera celebrar contratos, convénios e outros instrumentos com o objetivo
de promogdo do ensino, pesquisa e extensdo nas areas afetas a sua atuagdo, incluindo pds-

graduagao lato sensu e residéncia médica.

§ 1.° Os instrumentos juridicos utilizados para tais finalidades devem ser previamente

aprovados pelo Conselho Curador.

§ 2.° Os projetos, antes da apreciagdo pelo Conselho Curador, deverdo receber andlise técnica

de viabilidade da Diretoria Técnica seguido da manifestacdo da Diretoria Financeira.

CAPITULO VI
DAS CORRESPONDENCIAS ELETRONICAS E ACESSO A REDE DE
COMPUTADORES E SISTEMAS INFORMATIZADOS DE GESTAO

Art. 27 A FUNEAS, no uso do seu poder diretivo, concedera, quando houver necessidade, em
razao das fungdes desempenhadas, acesso ao correio eletronico e sistemas informatizados de

gestdo, por meio de chave e senha individuais.

§ 1.° Os profissionais das Instituicdes que tenham vinculo com a FUNEAS poderdo também
ter acesso aos sistemas informatizados de gestdo e ao ambiente de correio eletronico, através
de disponibilizacio de chaves e senhas proprios, mediante solicitagdo a Diretoria

Administrativa, exclusivamente para assuntos de carater institucional.

§ 2.° Qualquer usudrio dos sistemas informatizados de gestdo e do correio eletronico da
FUNEAS, identificado por meio de chave individual, deverd observar as normas ora

estabelecidas e zelar pelo seu cumprimento, sob pena de, em caso de violagdo, sujeitar-se o
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infrator as agdes disciplinares, como a perda de acesso aos sistemas informatizados de gestdo
e ao correio eletronico, ou, a depender da gravidade, a demissdo por justa causa, ou, ainda, de

responsabilidade civil, trabalhista, penal e administrativa, de maneira concorrente.

§ 3.° Além do ja estipulado neste Regimento, bem como nas demais normas aplicaveis aos

empregados da FUNEAS, ¢ vedado:

I. o uso ou a tentativa de uso de chave ou senha de outro usuario para envio ou violacao de
mensagens;

I1. o envio de mensagens do tipo “corrente”, através de lista de destinatarios, assim como as de

cunho religioso, politico ou esportivo;

III. a difusdo de mensagens: caluniosas, difamatoérias ou injuriosas; que contenham

informagdes falsas ou que contenham ameaga a integridade fisica, moral ou os psicoldgica, que

induza a qualquer tipo de discriminagdo, que caracterizem assédio, sexual ou moral,

disseminadoras de qualquer tipo de virus;

IV. a violagao ou tentativa de violacdo de mecanismos de prote¢ao da rede da FUNEAS;

V. o envio de informagdes confidenciais para usudrios, internos ou externos, pessoas fisicas ou

juridicas, sem a autorizagdo expressa da FUNEAS;

VI. o envio de opinides pessoais para os meios de comunicacao externos;

VII. o acesso a redes sociais, durante o expediente de trabalho, em todas as suas espécies,

exceto para os empregados que necessitam de tais ferramentas no exercicio de seu labor;

VIII. divulgar nas redes sociais informacao de cunho sigiloso relacionada ao trabalho exercido

na FUNEAS, bem como aos usuarios dos servicos prestados;

IX. aos empregados que trabalham nas Unidades de satide, sob a atuagdo da FUNEAS, divulgar

dados, fotos, videos ou quaisquer meios de midia na Rede Mundial de Computadores que

exponham a intimidade dos usuarios do servigo de saude;

X. o0 acesso a sitios eletronicos, e-mails, contetidos digitais ou qualquer outro tipo de midia que

contenha material pornografico no ambiente de trabalho.

§ 4.° O usuario devera manter segredo da sua senha de acesso aos sistemas informatizados de
gestdo e ao correio eletronico, de forma a impedir o seu uso indevido, pois ela ¢ o instrumento

que garante a autenticidade e a autoria das mensagens.
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§ 5.° O correio eletronico deve ser utilizado unicamente para atender as necessidades de

trabalho, de modo que ndo comprometa nem fira a imagem e os interesses da FUNEAS.

§ 6.° Os dados e as mensagens que transitarem na rede, pertencem exclusivamente a FUNEAS
e, por esse motivo, poderdo ser acessadas para fins de auditoria em casos especificos, quando

julgado necessario e autorizado pela Diretoria da area envolvida.

§ 7.° Quaisquer criticas ou sugestdes a condugdo dos trabalhos da FUNEAS serdo sempre bem-
vindas, desde que dirigidas exclusivamente ao responsavel pela atividade ou ao superior

hierarquico.

CAPITULO VII
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 28 Todos os processos administrativos exigem o cadastramento no Sistema Informatizado
da FUNEAS e tramitardo, preferencialmente, na forma eletronica, recebendo numeracao

crescente em ordem cronologica.

Art. 29 Nos casos em que os processos administrativos tramitem fisicamente, os critérios de

admissibilidade para que o processo administrativo seja autuado exigem:

I. Capa contendo a numeracao do processo administrativo, data do protocolo, assunto e outros
dados complementares, se houver;

II. Requerimento inicial ou oficio do solicitante;

II1. Documentacdo exigida pela legislagdo do assunto;

I'V. Paginagdo ou numeracao das paginas, considerando pagina 1 (um) a folha de capa, ¢ as

demais em numeragao crescente.
§ 1.° O mesmo processamento dar-se-4 na forma digital.

§ 2.° Recebida a documentacdo devera ser feito o registro das informacdes no Sistema

Informatizado da FUNEAS, momento em que serd emitido o cadastro do processo
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administrativo com o respectivo numero, o protocolo de encaminhamento, assunto ¢ demais

dados complementares.

Art. 30 Concluido o servico de autuagdo, o processo devera ser imediatamente remetido a

unidade destinataria ou local de destino que deve apreciar o assunto inicialmente.

§ 1.° Os processos administrativos poderao ser classificados pelo Setor de Protocolo ou pelas

unidades administrativas que analisam o assunto como:

I. Tramitacdo Normal;
II. Tramita¢ao Prioritaria;

III. Tramitagdo Urgente.

§ 2.° Cabe aos responsaveis pelas unidades administrativas a responsabilidade de exercer a
fiscalizacdo nas tramitagdes dos processos, com o acompanhamento dos relatorios fornecidos

pelo Setor de Protocolo.

Art. 31 A unidade que envia o processo administrativo continua responsavel por ele até que a
unidade destinatdria acuse o recebimento no Sistema Informatizado da FUNEAS, quando entdo

o processo deixara de estar “em transito” e/ou “encaminhado”.

Paragrafo unico. O recebimento dos processos administrativos no Sistema Informatizado da
FUNEAS deve ocorrer no momento do recebimento fisico ou imediatamente no momento

seguinte, ndo excedendo o tempo de 60 (sessenta) minutos.

Art. 32 A partir do momento que a unidade destinataria acusar o recebimento do processo
administrativo no Sistema Informatizado da FUNEAS, a mesma devera proceder com a analise

e providéncias nos prazos e condi¢des estabelecidos.

§ 1.° Para os processos administrativos categorizados como Tramitacdo Normal, o prazo
maximo para analise e devidos despachos, anexacao de documentos e outros procedimentos ¢

de 5 (cinco) dias.
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§ 2.° Para os processos administrativos categorizados como Tramitacdo Prioritaria, o prazo
maximo para andlise e devidos despachos, anexacdo de documentos e outros procedimentos ¢

de 2 (dois) dias.

§ 3.° Para os processos administrativos categorizados como Tramitacdo Urgente, o prazo
maximo para andlise e devidos despachos, anexacdo de documentos e outros procedimentos ¢

de 4 (quatro) horas.

§ 4.° Nos casos em que os processos administrativos categorizados como Tramitagdo Normal
ou Tramitag@o Prioritaria, exijam informagdes e documentos externos 8 FUNEAS para que se
proceda a analise, e que assim os prazos estabelecidos para a tramitagcdo possam ficar
prejudicados, o responsdvel deve informar no Sistema Informatizado da FUNEAS em
tramitacdo para a sua propria unidade como destinatdria, texto contendo no minimo as

seguintes informacgodes:

a) motivo do aguardo para se proceder a analise;

b) quais documentos e/ou informagdes externas estao sendo aguardadas;

c) quais sdo os 6rgdos, entidades, empresas ou cidaddos que devem fornecer as informacgdes
para que proceda a analise;

d) qual o prazo estimado para o recebimento dos dados e/ou documentos;

e) nome do agente publico responséavel pela analise do processo administrativo e telefone.

Art. 33 A situacdo atual, bem como o historico de tramitagdo, dos processos administrativos
podera ser acompanhada pelo requerente, internamente ou externamente, possibilitando
acessar a localizagdo, o 6rgdo ou unidade responsavel pela analise, tempo de espera, agente
publico ou unidade administrativa responsavel e telefone para contato, por meio do sitio

eletronico http://www.funeas.pr.gcov.br

Art. 34 A juntada de documentos e a folha de tramitagcdo ¢ um processo metddico, que deve

obedecer a seguinte ordem, mesmo tramitando eletronicamente:
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a) primeiramente apensar os documentos (planilhas, pareceres, laudos, mapas, fichas,
fotos, formularios, entre outros), que tenham pertinéncia ao assunto tratado e/ou
embasaram a analise emitida;

b) por fim apensar a folha de tramitagéo, emitida pelo Sistema Informatizado da FUNEAS,

contendo as informagdes necessarias e imprescindiveis para a compreensao da andlise.

§ 1.° E de responsabilidade da unidade que encaminhara o processo administrativo numerar as
paginas correspondentes aos documentos e folha de tramitagdo apensados ao processo
administrativo, dando sequéncia a numeragdo ja existente quando o processo for autuado

apenas fisicamente.

§ 2.° Quando a andlise do processo administrativo exigir um parecer que extrapole o limite
maximo de caracteres do campo parecer da folha de tramitacdao do Sistema Informatizado da
FUNEAS, o mesmo sera apensado como documento e inserido um resumo do mesmo na folha
de tramita¢do consignando a numerac¢do inicial e final da paginacdo do parecer, a fim de

orientar o requerente quando em consulta ao sitio eletronico.

§ 3.° A folha de tramitagdo obrigatoriamente necessita estar assinada para o processo
administrativo tramitar fisicamente, e para tramitagdo eletronica deve conter a assinatura

eletronica correspondente mediante senha pessoal e intransferivel.

§ 4.° Quando o processo administrativo atingir aproximadamente a quantidade de 200
(duzentas) paginas, nos casos em que tramite fisicamente, 0 mesmo dever ser segmentado por
volumes, identificados por numerais romanos em ordem crescente sequencial, mantendo a

continuidade na numeragdo de paginas ja existentes em ordem crescente.

Art. 35 O acesso as informagoes e inser¢ao dos dados no Sistema Informatizado da FUNEAS
¢ restrito aos usudrios — agentes publicos — que operam o referido sistema, mediante login e

senha, em carater pessoal e intransferivel.

Paragrafo unico. Os usuarios — agentes publicos — que operam o Sistema Informatizado da

FUNEAS podem executar as tarefas de inserir informagdes e apensar documentos, podendo a
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folha de tramitagdo ser assinada por superior hierdrquico diverso do responséavel que consta

registrado no sistema informatizado, mediante afixacdo de carimbo de identificacdo.

Art. 36 Os agentes publicos efetuardo a insercao e registro de dados, esclarecimentos e
documentos via Sistema Informatizado da FUNEAS, garantindo a fidelidade dos mesmos, com
base no Principio da Objetividade, onde os registros devem estar baseados em documentos que

comprovem a ocorréncia dos respectivos fatos informados.

Art. 37 A exatidao dos dados e documentos enviados através do Sistema Informatizado da
FUNEAS ¢ de estrita responsabilidade dos agentes publicos, representantes legais e técnicos
dos 6rgdos e unidades administrativas habilitadas para operar o referido sistema informatizado,

a quem compete garantir a fidelidade dos mesmos.

Art. 38 Em se constando a ocorréncia de inserir ou facilitar a inser¢ao de dados falsos, alterar
ou excluir indevidamente dados corretos nos sistemas informatizados ou bancos de dados da
FUNEAS com o fim de obter vantagem indevida para si, para outrem ou para causar dano, o

fato sera apurado com base na ocorréncia de crime tipificado no art. 313-A, do Cédigo Penal.

Art. 39 Podera ocorrer o desentranhamento de documentos ou folhas de tramitagdo do processo

administrativo.

§ 1.° O Desentranhamento ou retirada dos documentos e folhas de tramitagdo, somente sera
permitida mediante pedido formal da parte interessada e deferimento emitido pelo setor

competente da Diretoria Administrativa da FUNEAS.

§ 2.° No lugar da folha desentranhada deve ser colocada uma copia reprografica do documento

extraido, autenticada pelo agente publico responsavel.

§ 3.° O desentranhamento devera ser registrado no processo administrativo por meio de um

termo colocado na sequéncia natural de folhas, e deve conter as seguintes informagdes:

a) o(s) nimero(s) da(s) folha(s) desentranhada(s);

b) tipo de documento retirado;
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¢) motivo de desentranhamento;

d) data, identificacdo e assinatura do agente publico responsavel.

§ 4.° No caso de o processo tramitar eletronicamente, qualquer desentranhamento devera ser

igualmente registrado nos moldes do § 3.°.

Art. 40 Os processos encerrados serdo encaminhados para a Diretoria Administrativa para

proceder com o arquivo geral junto a FUNEAS.

Paragrafo tinico. Ao receber o processo administrativo para arquivo, € se constatada alguma
irregularidade, o mesmo devera ser devolvido a unidade que o encaminhou para o arquivo,

mesmo nao sendo essa unidade a responsavel pelo erro, para que tome as medidas cabiveis.

Art. 41 A reativacao de um processo administrativo pode ser requerida mediante justificativa
e/ou motivacdo, que serd registrada ao processo administrativo solicitado, feita diretamente

pela autoridade competente.

Paragrafo unico. Ao reativar o processo administrativo encerrado e¢/ou arquivado, o mesmo

passa a ser ativo e pode tramitar e receber informacdes novamente.

Art. 42 Quando existir dois ou mais processos administrativos que tramitam sobre o mesmo
assunto, os mesmos devem ser apensados e/ou agrupados, devendo seguir tramitando o

processo administrativo com a numeragao mais antiga.

Paragrafo tinico. Os processos administrativos agrupados e que ndo mais tramitardo, devem
ser encerrados e receber a informagdo na folha de tramitacdo que se encontram agrupados ao

processo administrativo mais antigo, devendo-se citar o nimero deste.

Art. 43 Em caso de extravio, furto ou perda de processo administrativo, o 6érgao ou unidade
administrativa que detinha a guarda do mesmo, conforme consta no registro do Sistema
Informatizado da FUNEAS ¢ responsavel por providenciar boletim de ocorréncia relatando o

fato junto a Policia Civil do Estado do Parana.
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Paragrafo unico. A apuragdo de extravio, furto ou perda de processo administrativo se dara

mediante processo de sindicancia.

Art. 44 Compete a Diretoria Administrativa indicar responsavel por manter ativos no Sistema
Informatizado da FUNEAS, apenas destinos ou locais de encaminhamento que constem na

estrutura administrativa da Fundacao.

CAPITULO VIII
DAS NORMATIVAS INTERNAS

Art. 45 O horario de funcionamento da Sede Administrativa da FUNEAS sera de segunda a
sexta, das O8h as 18h.

8 1.° As viagens a servigo serdo consideradas como jornada regular.

§ 2.° Todos os setores deverdo realizar programacdes de horarios de forma que sempre haja

colaboradores durante todo o periodo de funcionamento da Sede Administrativa da FUNEAS.

§ 3.° A contagem da jornada de trabalho ocorrerd somente a partir do inicio do horéario de

funcionamento da entidade, que seréa as O8h.

Art. 46 Os horarios de inicio e término do intervalo para refeicdo serdo estabelecidos pela
chefia imediata, respeitado o limite minimo de 1 (uma) hora e maximo de 1:30 (uma hora e

trinta minutos).
§ 1.° O intervalo em questdo é obrigatério para jornadas de 8 (oito) horas diarias.

§ 2.° O intervalo para refei¢do ndo é considerado no célculo das horas da jornada de trabalho
dos colaboradores e ndo podera ser utilizado para compensacdo de jornada, inclusive quando

decorrente de atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

Art. 47 A jornada de trabalho serd de 40 horas semanais, ndo sendo permitida a realizagdo de

horas extras, salvo mediante a autorizacdo prévia por parte das Diretorias, sendo “a duragdo
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diaria acrescida de no maximo duas horas extras.” Art. 59. CLT. Se autorizadas, as mesmas

serdo computadas em Banco de Horas conforme prevé Art. 59 § 2.° da CLT.

Paragrafo unico: Os cargos/empregos de direcao, chefia e assessoramento nao terao direito a
horas extraordinarias ¢ a computacao de banco de horas, conforme disposto no Art. 62. Da

CLT.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 As eventuais dividas referentes a este Regimento Interno, ndo solucionadas pela

Diretoria Executiva, serdo esclarecidas e resolvidas pelo Conselho Curador.

Art. 49 Os processos administrativos deverdo tramitar preferencialmente pelo meio eletronico.

Art. 50 O sistema de processamento de dados da FUNEAS observara o disposto na Lei Geral
de Protecdo de Dados, Lei Federal n.® 13.709/18.

Art. 51 Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacao.

CURITIBA-PR, 25 DE AGOSTO DE 2020.

(assinado eletronicamente/digitalmente)

MARCELLO AUGUSTO MACHADO

Diretor Presidente.
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ANEXO 1
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CONSELHO CURADOR I. Convocacdo para as reunides ordinarias e extraordi-

narias;

I1.  Opinar sobre a extin¢cdo da FUNEAS e sobre inclu-
séo ou exclusdo de servicos;

I1l.  Deliberar sobre alteracdo estatutaria;

IV. Aprovar e reformar o Regimento Interno;

V. Em interacdo com a Diretoria Executiva, velar pelo
aprimoramento das atividades da FUNEAS obser-
vado o Plano Estadual de Saude;

VI. Aprovar a proposta de plano de carreiras, empregos
e salarios e dos critérios de avaliacdo dos emprega-
dos reajuste salarial, criacdo e alteragéo de cargos;

VII.  Aprovar proposta de empregos/cargos de livre ad-

misséo e demisséo;

VIIl.  Aprovar a proposta or¢camentaria e prestacdo de

contas anual;

IX. Deliberar sobre a estrutura gerencial;

X. Fiscalizar e controlar os atos da Diretoria Executiva;

XI.  Demais competéncias estabelecidas no artigo 14.
Do Estatuto da FUNEAS.

DIRETORIA EXECUTIVA I.  Administrar a entidade na realizacdo dos objetivos
e diretrizes estabelecidos no Art. 4° de seu Estatuto;

Il.  Gerir, coordenar, supervisionar e controlar os servi-
COs que integram a estrutura;

I1l.  Gerir a prestacdo de servi¢os contratados, conforme
metas de desempenho e atividades estabelecidos no
Contrato de Gestdo e no respectivo Plano de Opera-
cao celebrado entre o Poder Publico e a FUNEAS;

IV. Elaborar os planos plurianual e anual, assim como
as propostas de Contrato de Gestéo;

V.  Estabelecer normas, fixar rotinas e estabelecer pro-
cedimentos para 0 adequado funcionamento, cum-
prindo as politicas, diretrizes e as deliberaces do
Conselho Curador;

VI.  Demais competéncias estabelecidas no artigo 16 do
Estatuto da FUNEAS.

DIRETORIA DA I.  Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar o desen-

PRESIDENCIA volvimento de projetos e metas a serem realizadas;

1. Observar e coordenar o atingimento das metas, em
conformidade com os objetivos estratégicos pré-es-
tabelecidos pelo Conselho Curador e pela Diretoria
Executiva;

I1l.  Articular agdes integradas com as unidades sob su-
pervisdo da FUNEAS, visando buscar a qualidade e
produtividade das equipes;
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IV.  Discutir com a Secretaria da Saide o contrato de
gestdo e possiveis alteracdes e melhorias, de acordo
com o andamento e as necessidades;

V.  Acompanhar e garantir o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual e fazer cumprir
este Regimento Interno, o Estatuto e a Lei Estadual
n.017.959, de 11 de marco de 2014 da FUNEAS;

VI. Demais competéncias inerentes ao setor.

SECRETARIA I.  Apoiar as atividades relacionadas aos sistemas da

EXECUTIVA instiFu!géo, ao plar)ejam_ento de ad[ninistragéo, de
administracdo patrimonial, de gestdo documental,
de servicos gerais e de administracdo dos recursos
de tecnologia da informética da Fundag&o;

Il.  Apoiar as atividades relacionadas com os sistemas
internos de gestéo e com os sistemas de informacgdes
relativos as atividades finalisticas do SUS;

I1l.  planejar, monitorar e avaliar 0s projetos, juntamente
com as Diretorias visando o bom andamento das ati-
vidades da Fundacéo;

IV.  Gerenciar a elaboracdo de documentos e atos ofici-
ais relativos a instituicdo e ao Conselho Curador da
Fundacao;

V. Demais competéncias inerentes ao setor.

ASSESSORIA DA I.  coordenar o planejamento das acOes estratégicas e

o exercer a supervisdo e coordenagéo das atividades

PRESIDENCIA dos setores integrantes da estrutura da FUNEAS;

Il.  supervisionar e avaliar a execucdo dos projetos e
atividades da Fundacao;

I1l.  Demais competéncias inerentes ao setor.

GERENCIA DE I.  Definir os métodos de padrdes de qualidade da FU-

NEAS;

QUALIDADE DE Il.  Adaptar os processos aos parametros de normas;

PROCESSOS I1l.  Realizar e analisar testes e relatorios de aprovacéao
do servico final;

IV.  Prestar suporte técnico aos demais setores;

V. Realizar auditorias de verificacdo da qualidade;

VI.  Coordenar reclamagdes quanto aos servicos presta-

dos;
VII.  Garantir a capacitacdo dos colaboradores;
VIIIl.  Identificar melhorias nos processos administrativos

e hospitalares;

IX. Demais competéncias inerentes ao setor.

OUVIDORIA I.  Coordenar, avaliar e controlar as atividades e os ser-
vigos relacionados as competéncias institucionais
da ouvidoria, provendo 0s meios necessarios a sua
adequada e eficiente prestacéo;

Il.  Representar a ouvidoria diante das unidades admi-
nistrativas do orgdo/entidade a que pertencem; dos
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6rgdos e entidades do Poder Executivo, dos demais
poderes e perante a sociedade;

I1l.  Encaminhar as demandas as unidades administrati-
vas competentes para resposta, de acordo com o seu
teor;

IV. Propor a ado¢do de medidas e as providéncias de
correcdo de rumos ou aperfeicoamento em proces-
s0s, a partir das demandas recebidas pela ouvidoria;

V.  Promover articulagéo e parcerias com outros orga-
nismos puablicos e privados;

VI.  Manter os interessados informados sobre medidas
adotadas e resultados obtidos;

VII.  Encaminhar os relatorios estatisticos das atividades
da ouvidoria as autoridades superiores do érgédo/en-
tidade, na forma disposta neste regimento interno;

VIIl.  Exercer outras atribui¢cbes, compativeis com a sua

funcéo, que forem estabelecidas no regulamento ou
regimento interno do érgédo/entidade;

IX.  Demais competéncias inerentes ao setor.

CONTROLE INTERNO I. Elaboracdo e atualizacdo de materiais técnicos de
controle;

Il.  Producdo de técnicas e métodos;

I1l.  Elaboracéo e execucédo de planos de auditoria;

IV. Producdo, organizacdo e armazenamento de docu-

mentos de auditorias;

V. Promocao a transparéncia da Fundacéo;

VI.  Monitoramento de atividades e relatorios da Funda-

¢ao,

VII.  Analisar fluxos de processos existentes propondo

celeridade, eliminando desperdicios;

VIIl.  Acompanhar e corrigir possiveis irregularidades na
prestacdo de contas das diarias de viagens, emitir re-
latério mensal de aprovacao/recusa de processo de
adiantamento de despesas emergenciais e de pe-
queno valor;

IX. Analisar processos administrativos de aquisicGes de

bens e servicos;

X. Demais competéncias inerentes ao setor.

NUCLEO DE I.  Identificacéo e classificacdo dos riscos;

INTEGRIDADE E . Estr_ut_u[agéo do Pla_ng de Integridade_; N

1. Definicdo dos requisitos, como medidas de mitiga-

COMPLIANCE SETORIAL ¢do dos riscos identificados;

_NICS.  (incluido  pela IV. Elaboracdo de matriz de responsapilidade;

' V. Desenho dos processos e procedimentos de Con-

Resolugéo n.° 9 de 2020). trole Interno, geragdo de evidéncias e respectiva im-
plementacdo desses processos e procedimentos;

VI.  Elaboragio do Codigo de Etica e Conduta;

VIl.  Comunicacdo e treinamento;
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VIIl.  Estruturacdo e implementacdo do Canal de Denun-

cias;

IX.  Realizagdo de auditoria e monitoramento;

X.  Ajustes e retestes.

DIRETORIA I.  Programar, organizar, orientar e controlar as ativi-

ADMINISTRATIVA dades a_drAnin_is.trativas, por delegacdo da Diretoria
da Presidéncia;

Il.  Coordenar a atuacao dos demais setores da estrutura
organizacional administrativa, centralizando as de-
mandas de servicos a eles destinadas e facilitando o
atingimento de seus prop0sitos;

1. Promover a elaboracdo do planejamento orgcamen-
tario e acompanhar a sua execucao;

IV.  Gerir as acOes e contratos relativos a investimento
desenvolvimento e manutengéo da infraestrutura e
Servigos;

V.  Controlar a execucdo setorial das atividades de ges-
tdo de pessoas, planejamento, administracdo de ma-
terial, patrimonio, comunicagdo administrativa, tec-
nologia da informacéo, licitacGes e contratos, apoio
administrativo, engenharia civil e conservagio de
bens;

VI.  Demais competéncias inerentes ao setor.

GERENCIA I.  Gerenciar e implementar politicas de gestdo;

ADMINISTRATIVA Il.  Planejar, organizgr, acpmpanh_ar_, con_tro!ar e avaliar
as demandas a Diretoria Administrativa;

I1l.  Analisar documentos institucionais;

IV.  Auxilio em reunides institucionais;

V. Colaborar na aprovacdo de projetos basicos e ter-
mos de referéncia pertinentes a Diretoria Adminis-
trativa;

VI. Demais competéncias inerentes ao setor.

GERENCIA DE RECURSOS I.  Proporcionar condi¢des para 0 crescimento institu-

HUMANOS cional_, com foco nos colaborad(_)res da Fundacéo;

Il.  Planejar e manter o desenvolvimento do fluxo de
trabalho, de forma integrada conforme as necessi-
dades da Fundacao;

I1l.  Zelar pela qualidade de vida no trabalho;

IV.  Conduzir as a¢cdes de gestéo de pessoas alinhadas ao
Planejamento Estratégico institucional;

V.  Conduzir os processos de admissdo, lotacéo, inser-
cao e cadastro funcional dos empregados publicos
na instituicdo, por meio de mecanismos que possi-
bilitam a confiabilidade das informacdes;

VI.  Cumprir e monitorar metas e compromissos pactu-
ados na institui¢do relacionados a gestéo de pessoas,
por meio de indicadores de desempenho;

VII.  Demais competéncias inerentes ao setor.
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GERENCIA DE I.  Promover a orientacdo e o desenvolvimento das ati-
PLANEJAMENTGC vidades da Diretoria Administrativa;

Il.  Promover a realizacdo de estudos, pesquisas, ana-
SUPRIMENTOS lise, cotacdo de precos e interpretacdo de dados ne-
cessarios para a aquisicdo de bens e servigos;

(alterado pela Resolugdo n.° . N
I11.  Demais competéncias inerentes ao setor.

16/2022).
GERENCIA DE I.  Formalizar e/ou realizar, os processos licitatorios e
LICITACOES E demais processos de compra, para atender as neces-

sidades das unidades vinculadas, com base em ori-
CONTRATOS entacdo técnica, de acordo com a legislacao vigente;
Il.  Providenciar junto a Geréncia de Planejamento e

Avaliacdo a reserva orcamentaria para as despesas
e providenciar junto & Geréncia Financeira o empe-
nho das despesas referentes as aquisicdes/contrata-
cOes necessarias para atender as unidades vincula-
das;

1. Controlar os pregos contratados, bem como anali-
sar, julgar e tomar as providéncias relativas aos re-
ajustes e revisdes contratuais, com o auxilio da Con-
sultoria Juridica.

IV.  Controlar a execugéo dos contratos, providenciando
as alteracGes que se fizerem necessarias no decorrer
das vigéncias deles, de acordo com as necessidades
das unidades;

V. Demais competéncias inerentes ao setor.

GERENCIA DE Realizar vistorias circunstanciadas (in loco) das es-

ENGENHARIA cpl truturas prediais para identificacdo de problemas

apresentados pelas Unidades sob Gestdo FUNEAS

GERENCIA DE visando elaborar diagndsticos através de relatorio;

MANUTENCAO E Il. :::]eal_izar 0S encar_ninhamentos necessérigs para me-

oria, no gerenciamento das manutencdes prediais

FISCALIZACAO PREDIAL das Unidades;

I1l.  Definir estratégias para a realizacdo de manuten-
cOes prediais para as Unidades;

16/2022) IV. Efetuar a analise (emisséo de parecer) de processos
de solicitacdo de licitagdes/ dispensas de licitacdes/
inexigibilidade/ relacionados a engenharia cli-
nica/manutencdo predial;

V. Demais competéncias inerentes ao setor.

=

(alterado pela Resolucdo n.°

GERENCIA DE I.  Atuar com suporte técnico de Informatica para os

TECNOLOGIA DA funcionarios, prOJe_ta,r e prestar manutencdo aos
N computadores e perifericos;

INFORMACAO Il.  Instalacdo, Implantacdo e manutencdo de software

basico e apoio como sistemas operacionais;

I1l.  Implantar e gerenciar rotinas de Backup, implantar
e documentar rotinas que melhorem o desempenho
dos setores;
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IV.  Gerenciar as Contas de Correio Eletrénico e ambi-
ente de Infraestrutura de Servidores;

V.  Apoiar os Departamentos de Informética das Uni-
dades Hospitalares, da qual a FUNEAS é responsa-
vel pela Gestdo, se necessario deslocando até elas;

VI. Demais competéncias inerentes ao setor.
DIRETORIA FINANCEIRA I.  Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
financeiras;

I1.  Auxiliar na administracdo dos recursos;

I1l.  Elaborar a programacéo de desembolso financeiro;

IV. Movimentar e gerir contas;

V. Acompanhar ordens de pagamentos, transferéncias
bancérias, liquidacdo de contas e pagamento das
despesas;

VI. Estabelecer diretrizes financeiras e administrativas;

VIIl.  Participar de elaboracédo de normas, diretrizes e pro-

cedimentos, visando o bom uso das verbas destina-
das a FUNEAS, garantindo seu funcionamento de
forma adequada;
VIIl. Demais competéncias inerentes ao setor.
GERENCIA DE I.  Definir procedimentos internos e procedimentos
CONTABILIDADE contabeis; . _ _

Il.  Atualizar procedimentos internos;

I1l.  Parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de su-

porte;

IV.  Escriturar livros fiscais e contabeis;

V.  Registrar a movimentagdo dos ativos;

VI.  Realizar o controle fisico com o contabil;

VII.  Demais competéncias inerentes ao setor.
GERENCIA FINANCEIRA I.  Controlar receitas, controlar contas a pagar, concili-
acdo de pagamentos e depdsitos bancarios;

Il.  Participar da elaboracdo de contratos;

I1l.  Controlar contratos de fornecedores, controlar ina-

dimpléncia;

IV.  Validar processos de operagdes bancarias, validar

documentos, arquivar documentos confidenciais;
V.  Acompanhar a solucdo de ndo-conformidades apon-
tadas pela auditoria;

VI.  Assegurar cumprimentos de normas internas e ex-

ternas;

VII.  Demais competéncias inerentes ao setor.

DIRETORIA TECNICA I.  Solicitar a contratagdo de pessoal ou servigo técnico
especializado, conforme a necessidade das unidades
geridas;

Il.  Registrar dados das atividades desenvolvidas e ela-
borar relatérios técnicos com respectivos resulta-
dos;
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1. Zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela or-
dem dos trabalhos e pela guarda dos materiais das
unidades hospitalares;

IV.  Colaborar com os demais diretores na organizacao,
estruturacdo e difusdo de eventos de aperfeicoa-
mento e ensino, segundo as finalidades da FU-
NEAS;

V.  Dotar os servicos de capacidade resolutiva, com efi-
ciéncia e efetividade para a¢Ges e servicos de salde;

VI. Demais competéncias inerentes ao setor.

SUPERINTENDENCIA DE I.  Administrar os recursos humanos dos hospitais;

SERVICOS MEDICOS Il.  Prestar ser\{igps na area de formacéo e d(?senvolvi-

mento profissional dos recursos humanos;

1. Definir estratégias para as Unidades Hospitalares;

IV.  Administrar recursos financeiros: avaliacdo de pro-
cessos de empenho, avaliacdo processos de paga-
mentos dos servicos médicos, encaminhados pela
Diretoria da Presidéncia;

V.  Coordenar interfaces com entidades sociais e pro-
fissionais, como o CRM-PR, CRF-PR e demais
conselhos;

VI.  Coordenar, conforme diretrizes da diretoria, as ati-
vidades do Diretor Técnico das Unidades Hospita-

lares;

i} VII.  Demais competéncias inerentes ao setor.
GERENCIA DE I.  Avaliacdo de processos de empenho, avaliacdo pro-
ENEERMAGEM E Cessos de pagamentos dos servigos de e_nfermagem,

insumos, estrutura de hotelaria, encaminhados pela
HOTELARIA Diretoria da Presidéncia;
HOSPITALAR Il.  Gerenciar recursos humanos: elaboracéo do dimen-

sionamento de pessoal, em conjunto com as outras
diretorias, dos processos de Licitacdo ou Credenci-
amento para contratagdo de enfermeiros, técnicos e
profissionais assistenciais;

[1l.  Coordenar, conforme diretrizes da diretoria, e coor-
denar as atividades do Diretor de Enfermagem das
unidades e Chefias de Hotelaria;

IV.  Assessorar a Direcdo de Enfermagem das Unidades
na implantacéo, execucéo e avaliacdo de novos pro-
jetos assistenciais;

V.  Demais competéncias inerentes ao setor.

GERENCIA DE APOIO A Organizar fluxo de atendimento aos usuarios e fluxo

SERVICOS de servigos e ag@es de salJ_deA; o

Il.  Gerenciar servigos de assisténcia a saude;

HOSPITALARES [1l.  Monitorar cumprimento de normas técnicas, admi-
nistrativas e legais;

IV.  Viabilizar recursos para cumprimento de normas
técnicas, administrativas e legais;
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V. Conduzir as areas na realizacdo dos diagndsticos,
reportando os problemas e solugdes ao gerente de
area;

VI. Demais competéncias inerentes ao setor.

GERENCIA DE I.  Assessorar as Unidades FUNEAS no atendimento

VIGILANCIA EM SAUDE das e_x!géncias demandadas pela vig_iléncia sanitéfia

municipal e/ou estadual para cumprimento da legis-
lacdo vigente, com o objetivo da liberacdo da Li-
cenca Sanitéria e promocgéao de um ambiente hospi-
talar seguro;

Il.  Auxiliar, quando solicitado, na realizagéo de treina-
mentos para gestores, sUpervisores e equipe assis-
tencial para o desempenho das agdes assistenciais
relacionadas a seguranca do paciente e a prevencao
de eventos adversos;

[1l.  Monitorar os indicadores de assisténcia relativos a
qualidade e seguranca do paciente;

IV.  Monitorar os riscos sanitarios decorrentes de produ-
tos, servicos, meio ambiente e processos de traba-
Iho;

V. Assessorar na implantacdo e implementacdo de
acOes de melhorias para a reducéo dos riscos relaci-
onados a seguranca do paciente;

VI.  Realizar auditorias (in loco) para organizacdao dos
servigos assistenciais, conforme plano de seguranca
do paciente;

VII.  Demais competéncias inerentes ao setor.

GERENCIA DE I.  Apoiar e/ou participar da realizacao de eventos (se-

EDUCACAO minarios, encontros,, palestras etc.); )

Il.  Informar o responsavel pela Educacdo Permanente

PERMANENTE de cada Unidade sobre a oferta de cursos, palestras,
seminarios;

[1l.  Auxiliar no monitoramento dos indicadores de de-
sempenho estabelecidos pela diretoria;

IV.  Propor melhorias de aperfeicoamento profissional;

V.  Demais competéncias inerentes ao setor.

GERENCIA DE I.  Efetuar o gerenciamento de tecnologias (equipa-

c mentos) em salde, em estabelecimentos de salde

ENGENHARIA CLINICA (conforme preconizado pela RDC n° 02/2010, a
qual dispde sobre o gerenciamento de tecnologias
em salde em estabelecimentos de salde);

Il.  Definir estratégias relacionadas a engenharia clinica
para as unidades hospitalares;

[1l.  Auxiliar as Unidades sob Gestdo FUNEAS na ela-
boracdo de descritivos técnicos relacionados a pro-
cessos de engenharia clinica — aquisi¢cdes, manuten-
cdes, remanejamentos;
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IV.  Auxiliar as Unidades sob Gestdo FUNEAS no mo-
nitoramento do parque tecnoldgico das unidades
hospitalares;

V.  Demais competéncias inerentes ao setor.

DIREFORIA—JURIDICA I.  Administrar os assuntos juridicos;

ASSESSORIA JURIDICA Il.  Promover termos, contratos, gonvén_ios, aj'ustes e

outros assemelhados inerentes as atividades;

(alterado pela Resolucdo n°| IlIl.  Representar a FUNEAS, por meio de instrumento

publico firmado pelo Diretor Presidente, judicial-

35/2022) mente e extrajudicialmente;

IV.  Exercer fungdo de consultoria juridica emitindo pa-
receres juridicos;

V.  Auxiliar na elaboragdo de normas, editais e outros

regulamentos juridicos;

VI.  Demais competéncias inerentes ao setor.

GERENCIA DE ASSUNTOS I.  Promover termos, contratos, convénios, ajustes e

: outros assemelhados inerentes as atividades realiza-

JURIDICOS das:

Il.  Exercer funcéo de consultoria juridica emitindo pa-
receres juridicos;

I1l.  Redigir ou elaborar pareceres juridicos de comple-
xidade variada, aplicando a legislacao, forma e ter-
minologias adequadas ao assunto em questdo, para
utiliza-las na defesa dos interesses da entidade;

IV. Efetuar pesquisas juridicas relacionadas com assun-
tos de interesse da entidade;

V. Elaborar relatérios de processos em andamento, in-
cluindo, a probabilidade de éxito, contingéncia en-
volvida etc.;

VI. Analisar, elaborar e aprovar editais;

VII. Elaborar e/ou analisar instrumentos juridicos diver-
s0s, bem como seus aditamentos, especialmente em
ambito civil, administrativo e bancérios;

VIIl. Demais competéncias inerentes ao setor.
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ANEXO 11
DAS ATRIBUICOES DE CARGOS/EMPREGOS
CARGO ATRIBUICOES
DIRETOR PRESIDENTE I. Representar a FUNEAS ativa e passi-
vamente, judicial e extrajudicial-
mente;

I1. Convocar e presidir, conforme a pauta,
as reunides da Diretoria Executiva;

I1l. Coordenar as acbes de competéncia
dos demais membros da Diretoria Exe-
cutiva;

IV. Assinar ato, documento ou correspon-
déncia em nome da FUNEAS ou que
implique em obrigacao ou responsabi-
lidade institucional;

V. Assinar em conjunto com o Diretor
Administrativo, ou no impedimento
deste, o Diretor Técnico, o Contrato de
Gestdo, conveénios, contratos, ajustes e
quaisquer instrumentos que impli-
quem em realizacdo de despesa, na
captacdo de receita, na prestacdo de
garantia e na compra, alienacdo ou
oneracdo de bens e direitos que este-
jam no ambito de sua competéncia;

VI. Decisdo sobre a contratacdo e a dis-
pensa de pessoal do quadro perma-
nente ou temporario e de livre admis-
séo e demisséo;

VII. Demais atribuicdes estabelecidas no
artigo 18 do Estatuto da Fundacéo.
SECRETARIO EXECUTIVO I. Controle da agenda e dos compromis-
sos do Conselho;
I1. Despacho e conferéncia de documen-
tos;

I1l. Acompanhamento e preparacdo de

reunides;

IV. Organizar as reunides do Conselho

Curador;

V. Realizagdo de atas;

VI. Elaboracao de projetos de resolucgéo;

VII. Assessorar a Presidéncia no desenvol-
vimento da organizacéo;

VIII. Avaliagéo de processos;

IX. Edicdo e publicacédo de atos da Presi-

déncia e do Conselho Curador;
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X. Acompanhamento na geracdo dos re-
latorios anuais de gestdo e das ativida-
des assistenciais;

XI. Organizacdo dos regulamentos e nor-
mativas da instituicao;

XIl. Demais atividades inerentes ao

cargo/funcéo.

ASSESSOR DA PRESIDENCIA I. Assistir direta e imediatamente a Pre-
sidéncia no desempenho de suas atri-
buicbes e, especialmente, realizar es-
tudos e contatos que por ele sejam de-
terminados em assuntos vinculados as
suas competéncias;

I1. Coordenar o planejamento das acbes
estratégicas e exercer a supervisao e
coordenacdo das atividades dos seto-
res integrantes da estrutura da Funda-
¢ao;

I11. Supervisionar e avaliar a execugao dos
projetos e atividades da Fundacéo;

IV. Auxiliar a Presidéncia na direcéo, ori-
entacdo, coordenacdo e controle dos
trabalhos, bem como na definicdo de
diretrizes e na implementacdo das
acOes da sua area de competéncia;

V. Auxiliar a Presidéncia, na preparacdo
de material de informacé&o e de apoio,
de encontros e audiéncias com autori-
dades e personalidades nacionais e es-
trangeiras;

VI. Realizar outras atividades determina-
das pela Presidéncia;

I. Demais atividades inerentes ao
cargo/funcao.

GERENTE DE QUALIDADE DE I. Definir os métodos de padrdes de qua-

PROCESSOS lidade da FUNEAS; )

Il. Adaptar os processos aos parametros
de normas;

I1l. Realizar e analisar testes e relatérios
de aprovacéo do servico final,

IV. Prestar suporte técnico aos demais se-
tores;

V. Realizar auditorias de verificacdo da
qualidade;

VI. Coordenar reclamagdes quanto aos
servigos prestados;

VII. Garantir a capacitacéo dos colaborado-

res;
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VIII. Identificar melhorias nos processos
administrativos e hospitalares;

IX. Demais atividades inerentes ao
cargo/funcao.

OUVIDOR (A) I. Recepc¢do, Analise e/ou Tratamento e
Encaminhamento das demandas;

I1. Acompanhamento/tramite e Resposta
das demandas dentro do prazo estabe-
lecido;

I1l. Promover a participacao do usuario na
Administracdo Puablica direta e indi-
reta;

IV. Tratar as reclamacdes relativas a pres-
tacdo dos servicos publicos;

V. Oferecer  continuamente  atendi-
mento ao usuario de servicos pu-
blicos;

VI. Fomentar a avaliacdo periddica, ex-
terna e interna, da qualidade desses
Servicos;

VII. Acompanhar a politica de acesso dos
usuarios a registros administrativos e a
informacdes sobre atos do governo;

VIII. Recepcionar denuncias que represen-
tem exercicio negligente ou abusivo
de cargo, emprego ou funcdo na Ad-
ministracdo Publica;

IX. Oferecer meios para registro, acompa-
nhamento e recebimento de respostas
das manifestacdes de usuarios de ser-
vigos publicos;

X. Acompanhar e propor aperfei¢oa-
mento da prestacdo dos servigos publi-
Cos;

XI. Promover a adocdo de mediacdo e
conciliacdo entre o usuério e o 6rgdo
ou a entidade publica;

XIl. Elaborar relatério de gestdo as autori-
dades dos 6rgaos relacionados ao ser-
vico reclamado;

XI1I. Promover a transparéncia sobre as ma-
nifestacbes e solucBes apresentadas,
relacionadas aos servicos e 6rgdos ob-
jetos da reclamacéo;

XIV. Demais atividades inerentes ao
cargo/funcéo.

CONTROLADOR INTERNO I. Verificar a conformidade de processos

internos;
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I1. Disciplinar e garantir a transparéncia e
o0 aprimoramento do marco legal para
prevencao e combate a corrupcao;

I11. Avaliar o cumprimento das metas pre-
vistas no plano plurianual, a execugéo
dos programas de governo e dos orca-
mentos da Unié&o;

IV. Comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e eficién-
cia, da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial nos 6rgaos e entidades,
bem como da aplicacdo de recursos
publicos;

V. Apoiar o controle externo no exercicio
de sua misséo institucional;

VI. Realizar atividades relacionadas a de-
fesa do patrimonio puablico;

VIl. Demais atividades inerentes ao
cargo/funcéo.

ASSESSOR DA PRESIDENCIA — I. executar o Programa de Integridade e

o Compliance em conjunto com a Contro-

AGENTE DE COMPLIANCE. (incluido ladoria Geral do Estado;

pela Resolucdo n° 9 de 2020) [l. acompanhar permanentemente os pila-

res do programa e da promoc¢éo do com-

portamento ético e integro em todas as
acoes da FUNEAS;

DIRETOR ADMINISTRATIVO I. Atuar como principal auxiliador do
Diretor Presidente;

I1. Promover reunides com os demais Di-
retores para coordenacdo das ativida-
des operacionais;

I1l. Autorizar a expedicao de relatérios e
atestados;

IV. Gerir as acOes e contratos relativos a
investimento, desenvolvimento e ma-
nutencao da infraestrutura e servicos;

V. Auxiliar na elaboracdo do regimento
interno;

VI. Aprovar atos administrativos e estabe-
lecer procedimentos destinados a ade-
quar a operacionalizacéo;

VII. Desempenhar outras tarefas compati-
veis com a posicao e as determinadas
pelo Diretor Presidente;

VIII. Demais atribuicOes estabelecidas no
artigo 19 do estatuto da Fundacéo.

GERENTE ADMINISTRATIVO I. Auxiliar em decisdes administrativas e

organizacionais;
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I1. Participar na defini¢éo da viséo e mis-
sdo da instituicao;
[11. Analisar a organizagdo no contexto in-
terno;
IV. Levantar dados para o estudo dos sis-
temas administrativos;
V. Diagnosticar métodos e processos, Vi-
sando a melhoria continua destes;
VI. Definir indicadores e padrbes de de-

sempenho;
VII. Administrar conflitos internos, se exis-
tentes;
VIIl. Demais atividades inerentes ao
cargo/funcao.
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS I. Analisar custos de pessoal e a descri-

cao do cargo a ser preenchido;
I1. Definir e aplicar instrumentos de re-

crutamento e selecéo;

I1l. Realizar entrevista de desligamento;

IV. Pesquisar politicas de beneficios ofe-
recidas no mercado;

V. Propor politica de beneficios;

VI. Participar das negociaces com forne-
cedores dos planos de beneficios;

VII. Aplicar procedimentos para cumpri-
mento dos acordos e convengdes cole-
tivos;

VIII. Subsidiar negociacdes trabalhistas;

IX. Acompanhar a homologacdo da resci-
sdo contratual;

X. Analisar estatisticas de informacGes
salariais;

XI. Elaborar proposta de planos de carrei-
ras e de sucess&o;

XI1. Propor politica de beneficios;

XI1l. Elaborar descricdo de cargos;

XIV. Planejar quadro de pessoal;

XV. Demais atividades inerentes ao
cargo/funcao.

GERENTE DE PLANEJAMENTO I. Responsavel pelo planejamento, ela-
boracdo e execucdo e acompanha-
mento de um projeto;

I1. Propor e implementar metodologias e
instrumentos voltados para a analise e
melhoria de processos organizacio-
nais;

I1l. Acompanhar continuamente a obten-
cdo metas estabelecidas, fornecendo
subsidios para a tomada de decisao;
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IV. Negociar com fornecedor quantidade e
prazos de entrega de materiais;

V. Controlar cumprimento do programa
de entrega de materiais (data, quanti-
dade e qualidade);

VI. Controlar prazos, supervisionar rece-
bimento dos materiais adquiridos e
movimentacao interna dos materiais;

VII. Elaborar e operacionalizar procedi-
mentos de inventarios de estoques;

VIII. Demais atividades inerentes ao

cargo/funcao.

GERENTE DE LICITACAOE I. Programar, orientar, coordenar, execu-

CONTRATOS tar e controlar as gti_vidg@es relacio_na}-
das ao processo licitatério pra aquisi-
cOes/contratacdes de bens, servicos;

I1. Formalizar contrato para os bens, ser-

vicos, locacOes e seguros, objetos das
licitaches e compras necessarias para
atender as unidades vinculadas;

I1l. Controlar a execucdo dos contratos,
bem como a entrega dos materiais, por
parte dos fornecedores;

IV. Instaurar processo de aplicacdo de ad-
verténcias, penalidades e sancdes a
fornecedores e prestadores que des-
cumprirem as obrigacdes contratuais
assumidas;

V. Demais atividades inerentes ao
cargo/funcéo.

GCERENTE-DEENGENHARIA-CPAH I. Controlar e armazenar os bens patri-

x moniados;

GERENTE DE MANUTENGAO E I1. Auxiliar as Unidades na elaboracao de

FISCALIZACAO PREDIAL (alterado pela descritivos técnicos relacionados a

Resolucio n.° 16/2022) processos de Estruturel Patrimonial_ —
aquisi¢bes, manutencGes, remaneja-
mentos etc.;

I1l. Auxiliar as Unidades no monitora-
mento da area tecnoldgica;

IV. Efetuar a analise de processos (emis-
sdo de parecer) de pagamentos relaci-
onados a engenharia clinica/manuten-
cao predial, efetuando a analise de lau-
dos técnicos;

V. Monitorar e fiscalizar as acfes das
Unidades, visando a sua regularizacdo
junto ao Corpo de Bombeiros (Licen-
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ciamento) bem como, preservar a ma-
nutencao e validade dos diversos equi-
pamentos de prevencao de Incéndio;
VI. Demais atividades inerentes ao
cargo/funcéo.
GERENTE DE TECNOLOGIA E I. Elaborar o planejamento estratégico
INFORMAGAO dosetor; _
I. Planejar e administrar 0s processos;

I11. Assegurar que a Tl apoie 0s processos
de negécio;

IV. Gerenciar a equipe;

V. Priorizar e dar suporte aos projetos;

VI. Garantir a continuidade dos servicos,
monitorar e apresentar os indicadores;

VII. Garantir a seguranca da informacdo,
solicitar e distribuir os recursos;
VIII. Instalar e Manter os Diversos Sistemas
Operacionais;

IX. Participar e dar suporte a outros proje-
tos da empresa, conforme requisicdo
da Geréncia;

X. Monitorar e Tratar Chamados Abertos
Escalonados para Segundo Nivel,

XI. Gerenciar e Cadastrar Usuarios para
Acesso a Rede e Sistemas da Funda-
¢ao;

XII. Implantar Ferramentas de Comunica-
¢do Interna para Fundacdo;
XIIl. Demais atividades inerentes ao
cargo/funcéo.
DIRETOR FINANCEIRO I. Elaborar prestacéo e consolidacdo das
contas dos recursos;
Il. Tracar plano orcamentario;

I11. Elaborar estudos de viabilidade finan-
ceira;

IV. Definir metas do setor;

V. Planejar, analisar e acompanhar as
execucgdes orcamentarias;

VI. Elaborar os relatorios sobre execucao
financeira;

VII. Gestéo de impostos;

VIII. Demais atribuicOes estabelecidas no

artigo 20 do estatuto da Fundacéo.

GERENTE DE CONTABILIDADE I. Preencher formularios especificos ine-
rentes a atividade da empresa;

I. Notificar encerramento junto aos Or-
gaos competentes;

I1l. Preparar documentacao para certiddes
negativas;
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IV. Fazer manutencgéo do plano de contas;

V. Administrar fluxo de documentos e
classificar os documentos;

VI. Classificar o bem na contabilidade e
no sistema patrimonial;

VII. Demais atividades inerentes ao
cargo/funcéo.

GERENTE FINANCEIRO I. Acompanhar execugdo orgcamentaria;

Il. Liberar crédito, controlar custos, con-
trolar contas contabeis;

[11. Monitorar operacOes de crédito;

IV. Acompanhar indicadores de desempe-

nho;

V. Conduzir processo de implantacdo de

normas de qualidade;

VI. Aperfeicoar fluxo de trabalho;

VII. Delegar competéncias por niveis de

responsabilidade;

VIIl. Demais atividades inerentes ao
cargo/funcao.

DIRETOR TECNICO I. Zelar pelo cumprimento das disposi-
cOes legais e regulamentos em vigor
relacionados & assisténcia médica da
FUNEAS e da Secretaria de Saude;

I1. Assegurar o pleno e autbnomo funcio-
namento das Comissdes de Etica dos
hospitais;

I1l. Estimular todos os seus subordinados,
de qualquer profissdo, a atuar dentro
de principios éticos;

IV. Assegurar condi¢des dignas de traba-
Iho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando ao melhor desempe-
nho do corpo clinico e dos demais pro-
fissionais de saude, em beneficio da
populacdo, sendo responsavel por fal-
tas éticas decorrentes de deficiéncias
materiais instrumentais e técnicas da
instituicao;

V. Aplicar as normas legais referentes ao
funcionamento das unidades assisten-
ciais e/ou atencdo a saude;

VI. Dotar os servigos de capacidade reso-
lutiva, com eficiéncia e efetividade
para as acgOes e servicos de salde;

VII. Supervisionar o trabalho de realizacdo
de processos administrativos e de sin-
dicancia;
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VIII. Planejamento de escalas, zelando para
que nao haja lacunas durante o horario
de funcionamento dos hospitais sob
gestdo da FUNEAS;

IX. Assegurar que as condigcOes de traba-
Iho dos médicos sejam adequadas,
conforme as necessidades dos servicos
prestados;

X. Assegurar 0 abastecimento de produ-
tos e insumos de quaisquer naturezas,
conforme as necessidades dos hospi-
tais;

XI. Assegurar que sejam seguidas as nor-
mas do regimento interno da institui-
¢ao;

XIl. Demais atribuicdes estabelecidas no
artigo 21 do estatuto da Fundacéo.

SUPERINTENDENTE DE SERVICOS I. Prestar os servigos de assisténcia mé-
MEDICOS dica g social aos funcionarios e servi-
dores;
Il. Executar os trabalhos de biblioteca e
documentacao;

I11. Elaborar indicadores de saude e anali-
sar indicadores;

IV. Aprovar normas de funcionamento das
unidades assistenciais;

V. Realizar auditoria de processos de pa-
gamento médicos e demais contratos
referentes a assisténcia hospitalar; de
classe, bem como outros 6rgaos regu-
ladores e fiscalizadores da atividade

médica;
VI. Demais atividades inerentes ao
cargo/funcao.
GERENTE DE ENFERMAGEM E I. Estabelecer normas técnicas de vigi-

lancia e atencdo a saude;

I. Planejar, coordenar e avaliar agdes de
assisténcia de enfermagem nas Unida-
des Hospitalares;

I1l. Definir estratégias assistenciais e de
hotelaria para as Unidades Hospitala-
res;

IV. Coordenar interfaces com entidades
sociais e profissionais, como o CO-
REN-PR e demais conselhos de classe,
bem como outros érgdos reguladores e
fiscalizadores das atividades assisten-
ciais;

HOTELARIA HOSPITALAR
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V. Realizar treinamentos para as equipes
de enfermagem das Unidades Hospita-
lares quando solicitado;

VI. Demais atividades inerentes ao
cargo/funcéo.

GERENTE DE APOIO A SERVICOS I. Estabelecer protocolos de atendi-

HOSPITALARES mento; " o
I. Estabelecer critérios para otimizacao

de atendimento;

I1l. Implementar programas de saude, vi-
sando a melhoria no servigo prestado;

IV. Interagir com os gestores para 0 acom-
panhamento de agdes de melhoria,
propostas para o tratamento de n&o
conformidades e solucdo de proble-
mas. Sempre utilizando a metodologia
e as ferramentas da qualidade;

V. Analisar e elaborar parecer técnico;

VI. Promover melhoria continua dos pro-
cessos de trabalho, visando um melhor
desempenho;

VII. Assessorar as Unidades na implanta-
cdo, execucdo e avaliacdo de novos
projetos assistenciais;

VIIl. Demais atividades inerentes ao
cargo/funcao.

GERENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE I. Coordenar projetos e programas de sa-

Ude;

1. Elaborar projetos de pesquisa;

I1l. Participar de eventos e reunides dos
grupos relacionados a Qualidade e Se-
guranca do Paciente e da Comisséo de
Controle de Infecgdo Hospitalar;

IV. Divulgar as Unidades FUNEAS ac0es;

V. Demais atividades inerentes ao
cargo/funcao.

GERENTE EM EDUCACAO I.  Apoiar e/ou participar da realizacdo

PERMANENTE de eventos (§eminérios, encontros,
palestras etc.);

Il.  Realizar convénios e parcerias;

I1l.  Participar em conselhos;

IV.  Fornecer subsidios para formagéo e
capacitacdo dos profissionais de sa-
Ude;

V.  Propor auditorias;

VI.  Auxiliar as Unidades na elaboracgao
de Termo de Referéncia para aquisi-
cOes e contratacoes;
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VIl.  Receber, analisar e encaminhar pro-
tocolos;
VIII.  Auxiliar, analisar e emitir parecer

técnico conforme demanda;

IX. Demais atividades inerentes ao

cargo/funcao.

GERENTE DE ENGENHARIA CLINICA I. Definir investimentos e custeios de
equipamentos;

I. Analisar a capacidade operacional da
instituicao;

I11. Definir instalagdo fisica em funcdo dos
Servigos;

IV. Participar das discussdes estratégicas
para as unidades de saude;

V. Efetuar a anélise (emissdo de parecer)
de processos de solicitacdo de licita-
¢Oes/ dispensas de licitagdes/ inexigi-
bilidade/ reconhecimento de divida,
relacionados a engenharia clinica;

VI. Efetuar a andlise de processos (emis-
séo de parecer) de pagamentos relaci-
onados a engenharia clinica, efetuando
a anlise de laudos técnicos;

VIl. Demais atividades inerentes ao

cargo/funcéo.
DIRETORJURIBICO I. Administrar os assuntos juridicos;
. Il. Representar a FUNEAS, por meio de

ASSESSOR JURIDICO (alterado pela instrumento publico firmado pelo Di-

Resolucédo n°® 35/2022) retor Presidente, judicialmente extra-
judicialmente;

I11. Auxiliar na elaboragdo do Regimento
Interno, regulamento, editais e outros
regulamentos juridicos de interesse da
FUNEAS;

IV. Demais atribui¢bes estabelecidas no
artigo 22 do estatuto da Fundacéo.
GERENTE DE ASSUNTOS JURIDICOS I. Assessorar decisdes da Diretoria Juri-

dica;
I1. Emitir informac6es sobre normas juri-
dicos;

I11. Avaliar normas e procedimentos inter-

nos;

IV. Identificar problemas;

V. Apontar riscos e solucdes;

VI. Implementar solugdes juridicas;

VII. Acompanhar resultados;

VIII. Demais atividades inerentes ao

cargo/funcéo.
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ANALISTA JUNIOR I. Administrar sistemas, processos, orga-

nizacao e métodos;
I1. Administrar recursos financeiros e or-
camentarios no setor publico;
I1l. Analisar a organizagao no contexto ex-
terno e interno;
IV. ldentificar oportunidades e problemas;
V. Avaliar viabilidade de projetos e iden-
tificar fontes de recursos;
VI. Dimensionar amplitude de programas
e projetos;
VII. Tracar estratégias de implementacao;

VIII. Coordenar programas, planos e proje-

tos;
IX. Monitorar programas e projetos;
X. Levantar dados para o estudo dos sis-
temas administrativos;
XI. Diagnosticar métodos e processos;
XII. Descrever métodos e rotinas de simpli-
ficacdo e racionalizacdo de servicos;

XIII. Elaborar normas e procedimentos;

XIV. Demais atividades inerentes ao
cargo/funcéo.

ASSISTENTE NIVEL | I. Executar servi¢os de protocolo, classi-
ficacdo, registro, conferéncia e digita-
cao de planilhas, relatérios e outros
documentos;

Il. Realizar entrada e transmisséo de da-
dos, atualizar cadastros e sistemas;
I1l. Organizar e manter arquivos de docu-
mentos;
IV. Receber e despachar correspondén-
cias;
V. Realizar levantamentos patrimoniais;
VI. Receber e enviar requisicdes de com-
pras de materiais ou servicos;
VII. Acompanhar processos de licitacdo de
compras e Servicos;
VIIIl. Expedir oficios e memorandos;
IX. Redigir atas;
X. Preparar minutas;
XI. Elaborar organogramas, fluxogramas
e cronogramas;
XI1. Dar apoio operacional para elaboragéo
de manuais técnicos;

XIIl. Demais atividades inerentes ao
cargo/funcéo.

ASSISTENTE NIVEL II I. Acompanhar organogramas, fluxo-

gramas e cronogramas;
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I1. Acompanhar e corrigir atas;
I11. Preencher formularios e/ou cadas-
tros;
IV. Digitar notas de lancamentos conta-
beis;
V. Preencher ficha de movimentacéo de
pessoal,
VI. Verificar prazos estabelecidos;
VII. Localizar processos administrativos;
VIIl. Acompanhar notificagdes de néo
conformidade;
IX. Encaminhar protocolos internos;
X. Solicitar informagdes cadastrais;
XI. Atualizar dados de planejamento;
XIl. Convalidar publicacédo de atos;
XIII. Registrar a entrada e saida de docu-
mentos;
XIV. Conferir notas fiscais, faturas de pa-
gamentos e boletos;
XV. Triar documentos e cépias de docu-
mentos;
XVI. Submeter pareceres, arquivar docu-
mentos;
XVII. Controlar estoque do almoxarifado,
armazenar produtos e materiais;
XVIIl. Demais atividades inerentes ao
cargo/funcao.
ASSISTENTE NIVEL IlI I. Solicitar cdpias de documentos;
Il. Tirar cpias de documentos;
I1l. Digitalizar, receber, protocolar e for-
matar documentos;
IV. Elaborar correspondéncias;
V. Efetuar calculos e conferir célculos;
VI. Digitar textos e planilhas;
VII. Arquivar documentos;
VIII. Classificar e localizar documentos;
IX. ldentificar irregularidades nos docu-
mentos;
X. Ajustar contratos e colher assinaturas;
XI. Atualizar cadastros;

XII. Organizar o setor;

XIIl. Acompanhar andamento dos pedidos;
XIV. Recepcionar, atender e prestar infor-
mac0es ao publico;

XV. Atender e executar chamadas telefoni-
cas anotando recados e fornecendo in-
formacdes;

XVI. Demais atividades inerentes ao
cargo/funcéo.
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ANEXO III

DOS REQUISITOS MINIMOS PARA OS EMPREGOS DE LIVRE ADMISSAO E

DEMISSAO

Os cargos existentes na FUNEAS exigem requisitos minimos, € para ocupa-los sao necessarias
determinadas especificagdes, como demostra a tabela abaixo:

CARGO

REQUISITO

Diretor Presidente

Diploma devidamente registrado no curso de graduagéo,
fornecido por instituicdo de Ensino Superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e experiéncia em Gestao
Publica.

Diretores

Diploma devidamente registrado no curso de graduagéo,
fornecido por instituicdo de Ensino Superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e notério conhecimento e
experiéncia na area de atuacao.

Secretario Executivo

Diploma devidamente registrado, em qualquer formacéo de
nivel Superior, fornecido por instituicio de Ensino
Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

Assessor (a) da Presidéncia

Diploma devidamente registrado, em qualquer formacéo de
nivel Superior, fornecido por instituicdo de Ensino
Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Ouvidor (a)

Cursando Nivel Superior.

Controlador Interno

Diploma devidamente registrado, em qualquer formacéo de
nivel Superior, fornecido por instituicdo de Ensino
Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

Assessor da Presidéncia-
Agente de Compliance

(incluido pela Resolucdo n.° 9

de 2020)

Diploma devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo nas areas de Contabilidade, Direito, Economia ou
Engenharia da Producao.

Gerentes

Diploma devidamente registrado no curso de graduagéo,
fornecido por instituicdo de Ensino Superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e experiéncia comprovada na
area de gerenciamento.

Superintendente de Servigos
Médicos

Diploma devidamente registrado no curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e experiéncia
comprovada na respectiva area.

Analista Junior

Diploma devidamente registrado, em qualquer formacéo de
nivel Superior, fornecido por instituicdo de Ensino
Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.
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Assistente Nivel | Cursando Nivel Superior

Assistente Nivel 11 Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicdo Educacional pelo
Ministério da Educacao
Assistente Nivel 111 Certificado devidamente registrado, de conclusédo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicdo Educacional pelo
Ministério da Educacéo

Os profissionais formados nos cursos de Direito, Contabilidade, Enfermagem, Farmacia e
Medicina deverao ter, obrigatoriamente, registros nos respectivos 6rgaos de classe.
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ANEXO 1V
(Incluido pela Resolucdo n.° 1 de 2021)
DESCRICAO DAS ATRIBUIC()ES DOS EMPREGO PUBLICOS TEMPORARIOS E

REQUISITOS PARA A ADMISSAO
Emprego Publico Advogado

Requisitos para Admisséo | Ensino superior completo em Direito e registro profissional ativo
na Ordem dos Advogados do Brasil.

AtribuicGes Consultoria juridica e Representacdo judicial da FUNEAS,
atuando em qualquer foro ou instancia; prestar consultoria
juridica garantindo o assessoramento juridico-administrativo a
todos os Orgdos ou unidades da FUNEAS, exarando pareceres
juridicos; articular e orientar as aclGes dos Orgdos e
correspondentes  unidades administrativas e funcionais,
normatizando procedimentos e uniformizando a interpretacao
juridica das matérias analisadas; elaborar minutas, fiscalizar e
revisar os contratos, convénios e acordos, nos quais a FUNEAS
seja parte; acompanhar sindicancias e processos administrativos
em casos de irregularidades cometidas por empregados publicos;
promover colher declaracbes e depoimentos, audiéncias e
diligéncias necessarias para o trdmite normal de processos;
acompanhar e dar pareceres juridicos nos processos licitatorios;
elaborar e analisar minutas de projetos de resolucdes a serem
encaminhadas ao Conselho Curador, elaborar e analisar portarias,
resolugdes e normativas e outros documentos de natureza
juridica; organizar e executar a atualizacdo da coletanea de leis,
portarias, resolucdes e normativas da FUNEAS, bem como a
legislacdo federal e estadual de interesse da FUNEAS; assessorar
o Diretor Presidente nos atos relativos a Administracdo e
Patriménio da FUNEAS; executar demais atividades pertinentes
a sua area de atuacdo e outras atividades juridicas obedecendo em
direitos e deveres a Lei Federal n.° 8.906 de 04 de Julho de 1994
- Estatuto de Advocacia e da OAB; participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Emprego Publico Assistente de Farmacia

Requisitos para Admissdo | Certificado devidamente registrado do curso de Ensino Médio,
fornecido por instituicdo educacional reconhecido pelo
Ministério da Educacao

AtribuicGes Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos,
efetuando controle fisico, dispondo-os nas prateleiras da
farmacia por ordem alfabética, para manter o controle e facilitar
a localizagdo/manuseio. Proceder a fiscalizagdo, controle e
registro de entrada e saida de medicamentos, verificando e
controlando as receitas medicas e elaborando relatorios,
conforme rotina estabelecida. Manter o estoque da farmécia
organizado, observando os prazos de validade dos produtos.
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Comunicar necessidade de suprimento de medicamentos e
demais produtos. Zelar pela limpeza e organizagédo do espaco da
farmécia, seguindo os procedimentos operacionais padrdo
(POP"s).Verificar e controlar os prazos de validade de produtos
farmacéuticos, tirando de circulagdo produtos vencidos,
conforme POP’s estabelecidos. Executar o servico de
carregamento e descarregamento de medicamentos e produtos.
Atender os profissionais de saude, verificando e fornecendo
medicamentos solicitados conforme prescri¢do, registrando a
saida dos mesmos via sistema e/ou planilhas. Operar
equipamentos, sistemas e aplicativos de informatica. Trabalhar
segundo os POP’s, normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Conforme
escala e/ou solicitacdo do farmacéutico(a) podera trabalhar em
qualquer uma das farméacias existentes no Hospital (farméacia
central ou satélites). Realizar as atividades inerentes ao setor.
Realizar controle de temperatura dos refrigeradores e ambiente.

Emprego Publico Assistente Social

Requisitos para Admissédo | Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em
Servico Social, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; registro profissional
no orgao de classe regularizado.

Atribuigdes Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional. Prestar orientagdo e atendimento a
individuos, familias e grupos, com vistas a garantia dos direitos
sociais. Pesquisar a realidade social. Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area de servi¢co social. Emitir
pareceres, informacdes técnicas e demais documentos.
Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar
dados, informagOes e indicadores. Participar e/ou ministrar
programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacédo
ambiental. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de
informatica. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissao.

Emprego Publico Biomédico

Requisitos para Admisséo | Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em
Biomedicina ou Ciéncias Bioldgicas — Modalidade Médica
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; registro profissional
no orgdo de classe regularizado

Atribuicbes Atuar em equipes de salude, a nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagnosticos; Analisar amostras de materiais
biolégicos, bromatolégicos e ambientais; Coletar e preparar
amostras e materiais; Desenvolver pesquisas técnico-cientificas;
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Atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas;
coleta, processamento, estocagem, distribuicdo e aplicacdo do
sangue, seus componentes e derivados e estabelece o
ordenamento institucional indispensavel a execucdo adequada
destas atividades. Assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢do
de

Unidades, manusear equipamentos de autotransfusdo. Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

Emprego Publico Contador

Requisitos para Admissdo | Curso superior completo em Ciéncias Contébeis e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Contabilidade.
Atribuigdes Planejar, supervisionar e executar o sistema de registros de atos e
fatos de natureza contabil em atencdo aos Postulados, Principios
e ConvencBes da Contabilidade e as exigéncias legais;
supervisiona os trabalhos de contabilizacdo dos atos e fatos
contabeis, analisando e orientando seu procedimento para
assegurar a observancia do plano de contas aplicado ao setor
publico e ao setor privado; inspeciona regularmente a
escrituracdo dos livros diario, razéo e auxiliares, verificando se 0s
registros efetuados correspondem aos atos e fatos contabeis que
Ihes deram origem; controla e participa dos trabalhos de analise e
conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, para
assegurar a veracidade das operagdes contabeis; procede e orienta
a classificacdo das receitas e despesas publicas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servicos; supervisiona e
procede os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacéo,
amortizacdo e exaustdo dos bens patrimoniais; registra e controla
a divida e/ou obrigacdes da FUNEAS, seja a divida fundada ou
flutuante; organiza, executa, controla e responde por balancetes,
balangos e demonstrativos das contas publicas, de acordo com as
normas contabeis aplicadas ao setor publico e setor privado, para
apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira da FUNEAS; assessora gerencialmente 0s
membros da Diretoria Executiva quanto aos aspectos financeiros,
contébeis, administrativos e orcamentarios, emitindo pareceres e
orientacdes técnicas; audita operacfes contabeis; executa pericia
contabil; consolida atos orcamentarios da FUNEAS; acompanha
e controla a execucdo orcamentaria da FUNEAS; aciona medidas
de contencdo orcamentaria em atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal; promove a publicacdo dos relatorios
financeiros para atendimento dos instrumentos de transparéncia
fiscal; organiza, assessora e executa as audiéncias publicas de
prestacbes de contas; insere dados, atende e responde
contabilmente os Orgdos de controle externo, em especial o
Tribunal de Contas do Estado do Parana; participa das atividades
de ensino, pesquisa e extensao.
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Emprego Publico Enfermeiro

Requisitos para Admissdo | Diploma, devidamente registrado no curso de graduacdo em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; registro profissional no
0rgdo de classe regularizado.

Atribuicbes Participar de equipe multiprofissional na definicdo de acdes de
salde, na elaboracdo de diagndsticos, projetos e programas de
salde, na elaboracdo de planos de acdo. Prestar atendimento de
enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade. Conferir
registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas. Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar
e auditar contratos, conveénios, acdes e servicos relativos ao
Sistema Unico de Salide — SUS, subsidiando o processo de
planejamento das a¢des de salde, sua execucdo, geréncia técnica
e processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados,
respeitando regulamentos. Planejar, executar, acompanhar, avaliar
e controlar os aspectos administrativos e técnicos voltados a
gestdo de Unidades e a efetividade das a¢Oes de saude, respeitadas
a formacao, legislagéo profissional e os regulamentos do servigo.
Atuar em pesquisa, analise e formulacédo de programas e projetos
que confiram eficiéncia, eficacia e efetividade a gestao de politicas
publicas de saude. Exercer funcbes de supervisdo, coordenacao e
assessoramento para articulacdo e integracdo dos programas da
area com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da agédo
governamental, respeitados os regulamentos do servico. Planejar,
executar, fiscalizar e autuar na area de vigilancia sanitaria.
Realizar planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e
controle de atividades pertinentes a vigilancia epidemiologica.
Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas
especificas da Unidade de Salde na qual esta inserido. Participar
e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo do superior. Conhecer as normas
operacionais do SUS relativas a ocupacgdo de leitos, auditoria e
internacdo hospitalar e outras correlatas. Coordenar e orientar as
acOes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem das
unidades de salde em ambulatérios, hospitais e servicos de
urgéncia/emergéncia/unidade de terapia intensiva. Realizar
triagem clinica de doadores. Realizar e supervisionar a coleta
interna e externa, transfusdo de hemocomponentes e infuséo de
hemoderivados. Elaborar e manter atualizado o manual de normas
e rotinas no atendimento de enfermagem das unidades de saude
ambulatoriais, hospitalares e servi¢os de emergéncia. Estudar as
rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteracdes.
Participar na previsdo, provisdo e controle de material e
manutencdo de equipamentos, opinando na sua aquisig&o.
Supervisionar a manutencdo de aparelhos utilizados na area de
enfermagem. Efetuar pesquisas relacionadas a area de
enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
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prestacdo dos servicos de saude e cuidados de enfermagem.
Organizar a programacao cirargica diaria e atividades gerenciais e
assistenciais na Unidade de centro cirdrgico e setor de recuperagdo
poOs-anestésica. Realizar atividade de instrumentacdo cirdrgica.
Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas
diversas unidades, inclusive em unidades de terapia intensiva e
obstetricia. Executar os trabalhos de rotina vinculados a recepgéo
e alta de pacientes. Atuar na prevencdo e controle sistematico de
infeccdo hospitalar. Participar das ComissGes de Controle de
Infeccdo Hospitalar e Educacdo Permanente em Servico. Prestar
consultoria, auditar e emitir diagndsticos, pareceres, informacdes
técnicas e demais documentos. Supervisionar e monitorar estagios
curriculares desenvolvidos na unidade de salide no qual esta
inserido. Participar nos programas de higiene e seguranca do
trabalho, de prevencéo de acidentes, de doencas profissionais e do
trabalho. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e
interpretar dados, informacdes e indicadores. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene,
e preservacdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do
servico de enfermagem. Operar sistemas, equipamentos e
aplicativos de informéatica. Executar as demais atividades
previstas em regulamento da profissdo

Emprego Publico Enfermeiro do Trabalho

Requisitos para Admissdo | Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em
Enfermagem e Especializa¢do na area de Enfermagem do
Trabalho, fornecido por instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional
no 6rgao de classe regularizado.

Atribuicdes Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar
0 processo de trabalho. Estudar as condi¢bes de seguranca e
periculosidade da empresa, efetuando observagdes nos locais de
trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as
necessidades no campo da seguranga, higiene e melhoria do
trabalho; elaborar e executar planos e programas de protecdo a
salde dos empregados. Efetuar levantamentos de doengas
profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos
epidemioldgicos, coletar dados estatisticos de morbidade e
mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relacoes
com as atividades funcionais, para obter a continuidade
operacional e aumento da produtividade; executar e avaliar
programas de prevencOes de acidentes e de doencas profissionais
ou ndo- profissionais, fazendo analise da fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condicGes de trabalho, para
propiciar a preservacdo de integridade fisica e mental do
trabalhador;  administrar  medicamentos, tratamentos e
providenciar o posterior atendimento médico adequado. Instruir
empregados sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de
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trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e
executar programas de educacdo sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisi¢do de habitos sadios, para
prevenir doencas profissionais e melhorar as condicdes de saude
do trabalhador; registrar dados estatisticos de acidentes e doencas
profissionais, mantendo cadastros atualizados. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias pertinentes ao cargo.

Emprego Publico Farmacéutico

Requisitos para Admisséo | Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo em
Farmacia, fornecido por instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e registro profissional
no orgao de classe.

Atribuicdes Conhecer, interpretar e estabelecer condi¢fes para o cumprimento
da legislacdo pertinente. Estabelecer critérios e supervisionar o
processo de aquisicdo de medicamentos e demais produtos.
Avaliar a prescricdo médica. Manter a guarda de produtos sujeitos
a controle especial de acordo com a legislacdo especifica, bem
como 0s arquivos que podem ser informatizados com a
documentacdo correspondente. Assegurar condigdes adequadas
de conservacdo e dispensacdo dos produtos. Participar de estudos
de farmacovigilancia com base em andlise e reacOes adversas e
interacdes medicamentosas, informando a autoridade sanitaria
local. Organizar e operacionalizar a area de atividade. Manter
atualizada a escrituracdo. Prestar assisténcia farmacéutica
necessaria ao usudrio, realizando a dispensacdo. Programar,
orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises
clinicas, biologia molecular, bromatoldgica, toxicoldgica,
naproducdo, realizacdo e andlises de controle de qualidade de
insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando
pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas
das boas praticas de laboratério. Organizar e supervisionar o
processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir qualidade do produto ou servigcos
ofertados. Participar no desenvolvimento de acbes de
investigacao epidemiologica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analises laboratoriais.
Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e
distribuicdo de produtos farmacéuticos de qualquer natureza.
Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a
vigilancia sanitaria, aplicando a legislacdo vigente. Realizar
supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos,
necessarios a area de atuacdo, visando o desenvolvimento e
oaperfeicoamento dos servicos prestados. Emitirpareceres,
informacgdes técnicas, diagndsticos e demais documentos.
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Levantar, analisar, processar,atualizar, sistematizar e interpretar
dados, informacdes e indicadores. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene, e
preservacao ambiental. Assumir responsabilidade
técnicadoservico. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de
informéatica. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissdo.

Emprego Publico Fisioterapeuta

Requisitos para Admisséo | Diploma, devidamente registrado do curso de graduacdo em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; registro profissional no
orgdo de classe regularizado.

Atribuicdes Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar,
avaliar, executar e fiscalizar servicos, programas e projetos
publicos da area de fisioterapia. Atender pacientes, executando
métodos e técnicas fisioterapicas, comafinalidade de auxiliar na
restauracdo, desenvolvimento e conservacao da capacidade fisica.
Indicar condutas terapéuticas e acompanhar a evolucdo dos
pacientes conforme prescricdo médica. Acompanhar e manter
informacgdes sobre o quadro de salde de pacientes sob sua
responsabilidade. Orientar pacientes, familiares e responsaveis
quanto a procedimentos e técnicas de tratamento. Desenvolver e
participar de campanhas educativas e preventivas. Zelar pelos
materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de
fisioterapia. Emitir pareceres, informaces técnicas, diagnosticos
e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar,
sistematizar e interpretar dados, informacbes e indicadores.
Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Assumir responsabilidade
técnica do servico. Operar sistemas,equipamentos eaplicativos de
informéatica. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissao.

Emprego Publico Fonoaudiologo

Requisitos para Admisséo | Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional
no orgéo de classe regularizado.

AtribuicGes Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar,
avaliar, executar e fiscalizar servicos, programas e projetos
publicos da area de fonoaudiologia. Atender pacientes avaliando
e tratando disturbios vocais, alteracfes de linguagem oral, leitura
e escrita, alteragbes de degluticdo, de fluéncia, de funcGes
orofaciais e cognitivas. Orientar pacientes, familiares e
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responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de tratamento.
Desenvolver e participar de trabalhos e campanhas de prevencéo,
no que se refere a comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do. Zelar
pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua
responsabilidade. Executar atividades administrativas e outras
complementares da funcdo. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area de fonoaudiologia. Emitir pareceres,
diagnosticos, informacdes técnicas e demais documentos.
Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar
dados, informacGes e indicadores. Participar e/ou ministrar
programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene, e preservacao
ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servico. Operar
sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as
demais atividades previstas em regulamento da profissao.

Emprego Publico Nutricionista

Requisitos para Admisséo | Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em
Nutricdo, fornecido por instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educaco; e registro profissional
no 6rgao de classe regularizado.

Atribuigdes Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar
planos, programas e projetos de nutricdo. Realizar consultas e
avaliacdo nutricional de individuos ou grupos, incluindo a
prescricdo e preparacao de dietas. Orientar 0 aproveitamento de
recursos dietéticos. Controlar a estocagem, preparacao,
conservacao e distribuicdo de alimentos, visando a racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares. Efetuar controle
higiénico-sanitario. Opinar tecnicamente nos processos de
padronizacéo, aquisicao, distribuicéo, instalagdo e manutencao de
equipamentos e materiais para a area de nutricdo. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da 4rea de
nutricdo.Subsidiar o Orgdo na especificacio de materiais na area
de nutrigdo, analisando custos, certificando o recebimento de
servigos prestados. Emitir diagndsticos, pareceres, informagoes
técnicas e demais documentos. Ministrar ou participar de
treinamentos. Levantar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene, e preservacao
ambiental. Assumir responsabilidade técnica doservigco. Operar
sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as
demais atividades previstas em regulamento da profissao.

Emprego Publico Psicologo

Requisitos para Admisséo | Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em
Psicologia, fornecido por instituicio de Ensino Superior,
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reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e registro profissional
no orgao de classe regularizado.

Atribuicgdes Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a
finalidade de analise, tratamento e orientacdo. Diagnosticar,
avaliar e acompanhar distirbios emocionais, mentais,
comportamentais e de adaptacdo social do individuo durante o
processo de tratamento. Proceder a exames psicologicos com
enfoque preventivo ou curativo, utilizando técnicas adequadas a
cada caso. Estudar os fendmenos psicoldgicos presentes na
organizagdo, atuando sobre os problemas organizacionais.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de
psicologia. Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar,
executar e avaliar planos, programas e projetos na area de atuacao
profissional. Levantar sistematizar e interpretar dados,
informacBes e indicadores. Emitir pareceres, informacdes
técnicas e demais documentos. Participar e/ou ministrar
programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene, e preservacao
ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servico. Operar
sistemas, equipamentos e aplicativos de informética. Executar as
demais atividades previstas em regulamento da profissao.

Emprego Publico Técnico de Enfermagem

Requisitos para Admissdo | Certificado de conclusdo do curso Técnico de Enfermagem
fornecido por instituicdo educacional reconhecido pelo Ministério
da Educacéo; registro profissional no 6rgéo de classe regularizado.
Atribuicdes Fazer a admissdo do paciente. Executar as prescricbes médicas e
de enfermagem relativas ao seu cargo sob supervisdo do
enfermeiro. Checar as prescri¢cdes médicas e o plano de cuidados
de enfermagem. Realizar anotagdes de cuidados e anotagdes de
enfermagem relativas ao cliente/familia. Preparar e administrar
medicacBes e tratamentos aos pacientes internos segundo
prescricdes médicas e sob supervisdo de enfermeiro. Efetuar a
coleta de material para exames de laboratério. Efetuar
instrumentacdo em intervencOes cirdrgicas. Executar acdes de
enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, realizando coleta
interna e externa de sangue, limpeza e desinfeccdo de material,
transfusdo de hemocomponentes, preparo e infusdo de
hemoderivados, bem como instrumentacdo cirdrgica. Participar
da elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem e do
desenvolvimento e execucao de programas educativos. Participar
da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Coletar dados e informacgdes de pacientes e seus familiares,
realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboracdo de
plano de assisténcia de enfermagem. Auxiliar na prevencdo e
controle das doencas transmissiveis. Participar de programas de
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vigilancia epidemioldgica e cumprir medidas de prevencédo e
controle de infeccdo hospitalar. Auxiliar o médico em pericias,
colhendo material bioldgico para pesquisa toxicolégica e outras,
ficando responsavel por exames de materiais colhidos, bem como
por sua guarda. Executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos,
transplantes de 6rgaos, hemodialise e outros. Preparar ambientes
e pacientes para consultas, exames e tratamentos. Executar 0s
trabalhos de rotina vinculados a recepcdo e alta de pacientes.
Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.
Observar normas de biosseguranca, na prevencdo de acidentes e
na transmissdo de doencas infecciosas. Manter organizado o
arquivo de prontuadrios médicos e de acidentes com material
biol6gico e outros documentos do setor. Acompanhar pacientes
em transferéncias inter-hospitalares. Acompanhar,em conjunto
com o técnico de seguranca do trabalho, os acidentados para
atendimento hospitalar.Executar tarefas de tele atendimento,
atendendo, orientando e cadastrando usuérios de servicos
publicos via internet ou telefone. Realizar controles e registros
para a elaboragcdo de relatorios e levantamentos estatisticos.
Levantar, atualizar e analisar dados, informac@es e indicadores.
Participar dos procedimentos pos-morte. Receber e passar plantdo
beira leito. Acatar as solicitacdes de remanejamento realizadas
pelo Coordenador ou Enfermeiro. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene, e
preservacdo  ambiental.  Operarsistemas,equipamentos e
aplicativos de informética. Executar as demais atividades
previstas em Regulamento da profissao.

Emprego Publico Técnico em Radiologia

Requisitos para Admissdo | Certificado de conclusdo do curso de Técnico ou Tecnologo de
Radiologia, fornecido por instituicdo educacional reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; registro profissional no 6rgdo de
classe regularizado.

Atribuicdes Realizar exames radioldgicos médicos e odontoldgicos. Preparar
materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar
aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e
graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia.
Preparar e orientar os pacientes sobre a realizacdo dos exames e
cuidados ap0s os exames. Acompanhar a utilizacdo de meios de
contraste  radiologicos, observando os  principios de
biosseguranca, avaliando reagOes adversas e agindo em situagdes
de urgéncia, sob supervisdo de profissional pertinente. Orientar
acompanhantes e outros profissionais presentes sobre
procedimentos de realizacdo dos exames e sobre a utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual. Zelar pela limpeza e
assepsia dos materiais, equipamentos e do ambiente. Registrar,
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encaminhar e arquivar laudos. Executar atividades administrativas
de atendimento a pessoas, locomocao por meio de maca, cadeira
de rodas, organizacdo de material de trabalho, documentagéo,
arquivo e participagdo em reunides. Operar sistemas,
equipamentos e aplicativos de informéatica. Executar outras
atividades compativeis com o nivel técnico. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

Emprego Publico Técnico de Seguranca do Trabalho

Requisitos para Admissdo | Certificado de concluséo do curso de Técnico ou Tecnologo de
Seguranca de Trabalho, fornecido por instituicdo educacional
reconhecido pelo Ministério da Educacéo; registro profissional no
6rgdo de classe regularizado.

Atribuicdes Participar da elaboracéo, implementacéo de programas e projetos
de salde e seguranca do trabalho. Participar da elaboracdo do
programa de prevencdo de riscos ambientais. Participar de
estudos para estabelecimento de métodos e técnicas de prevencao
de acidentes de trabalho e doencas profissionais. Participar da
avaliacdo de locais e condicdes de trabalho, instalagdes, material
em uso, métodos e processos adotados, para detectar riscos de
acidentes e doencas do trabalho, de incéndios e demais eventos
afetos a area. Participar de pericias e elaborar laudos periciais.
Fornecer orientacGes quanto a utilizacdo de dispositivos especiais
de seguranca. Executar campanhas educativas sobre prevencgéo de
acidentes, organizando e ou ministrando palestras e cursos para
conscientizar funcionarios. Promover a adoc¢édo de dispositivos de
seguranga. Inspecionar equipamentos, maquinarios e métodos de
trabalho para identificar e prevenir riscos de acidentes trabalho e
doencas ocupacionais. Investigar e analisar acidentes,
recomendando medidas de prevencdo e controle. Emitir
relatdrios, informac@es técnicas e demais documentos. Levantar e
atualizar dados, informacg6es e indicadores na area. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Operar sistemas, equipamentos
e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades
previstas em regulamento da profisséo.

Emprego Publico Féenico-Administrative Técnico Administrativo |

(alterado pela Resolucéo n.° 2/2021)

Requisitos para Admissdo | Certificado de conclusdo de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Atribuicdes Realizar o atendimento a pacientes com abertura de fichas
ambulatoriais, organizacdo de processos de atendimento e
direcionamento de pacientes para consultérios e salas de exames.

Realizar a preparacéo e abastecimento das salas de consultas com
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materiais de expediente. Executar atividades de suporte nas areas
de recursos humanos, administracdo, financas, planejamento,
logistica e outras de interesse da FUNEAS. Elaborar, digitar,
classificar e arquivar relatorios, formularios, planilhas e outros
documentos. Redigir e digitar memorandos, oficios e outros
documentos. Preparar, fazer tramitar e arquivar protocolos.
Organizar rotina de servigo e procedimentos. Efetuar a entrada e
transmissdo de dados nos sistemas informatizados utilizados pela
FUNEAS. Agir no tratamento, recuperacdo e disseminacgdo de
informacOes. Executar atividades técnico-administrativas
relacionadas as diversas rotinas da unidade. Efetuar calculos e
conferéncia de dados. Realizar o controle de patrimonio e
estoques, incluindo a conferéncia no recebimento e expedicdo de
material. Operar e conferir o funcionamento de equipamentos
afetos a sua area de atuacdo. Executar atividades pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Atender o pablico em geral, prestando informac6es
e orientacOes. Executar tarefas de teleatendimento, atendendo,
orientando e cadastrando usuérios de servigos publicos via
internet ou telefone. Realizar pesquisas, atualizar listas e
preencher formularios. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene, e preservacao
ambiental.

Emprego Publico Féenico-Administrative Técnico Administrativo |1
(alterado pela Resolugéo n.° 2/2021)

Requisitos para Admissdo | Certificado de conclusdo de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Atribuicdes Executar, planejar e organizar atividades nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas, planejamento, logistica e
outras de interesse da FUNEAS. Elaborar, digitar, classificar e
arquivar relatérios, formularios, planilhas e outros documentos.
Redigir e digitar memorandos, oficios e outros documentos.
Preparar, fazer tramitar e arquivar protocolos. Organizar rotina de
servigo e procedimentos. Efetuar a entrada e transmissao de dados
nos sistemas informatizados utilizados pela FUNEAS. Agir no
tratamento, recuperagéo e disseminacéo de informacdes. Executar
atividades técnico-administrativas relacionadas as diversas
rotinas da unidade. Efetuar calculos e conferéncia de dados.
Realizar o controle de patriménio e estoques, incluindo a
conferéncia no recebimento e expedicdo de material. Operar e
conferir o funcionamento de equipamentos afetos a sua area de
atuacdo. Executar atividades pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Atender o publico em geral, prestando informacdes e orientaces.
Executar tarefas de teleatendimento, atendendo, orientando e
cadastrando usudrios de servicos publicos via internet ou telefone.
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Realizar pesquisas, atualizar listas e preencher formularios.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene, e preservagdo ambiental. Executar
sistemas de controle e métodos administrativos em geral,
participar do planejamento da entidade e controlar os fluxos de
trabalho.

Emprego Publico Técnico de Informatica

Requisitos para Admissdo | Certificado de conclusdo de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional reconhecido pelo Ministério da Educacao
e curso basico de informética.

AtribuicGes Elaborar programas de computador, conforme definicdo do
analista de informética. Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar 0s
materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacéo,
ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no
monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar
aos usuarios do sistema ou ao analista de informética, sobre
qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de
processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar
0 suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo
de mddulos, partes e componentes. Administrar cépias de
seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area
de atuacdo. Executar o controle dos fluxos de atividades,
preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos
equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de manutencéo,
dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a
documentacdo técnica necessaria para a operacdo e manutencao
das redes de computadores. Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissao.
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Atencao em Salde do Parana

ANEXO V
(Incluido pela Resolucdo n.° 1 de 2021)
DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS, DAS VAGAS, DA
CARGA HORARIA E DOS SALARIOS

CARGA
EMPREGO UNIDADE VAGAS | HORARIA **SALARIO
SEMANAL
Advogado FUNEAS Sede 2 40 R$ 5.091,18
HRNP 6
HRS 4
Assistente de Farmacia HIWM 2 40 R$ 1.629,49
HRL 22
HRG 2
. ) HRNP 2
Assistente Social HRS 3 30 R$ 3.177,97
Contador FUNEAS Sede 2 40 R$ 4.606,18
HRS 5
Biomédico HIWM 4 40 R$ 3.800,60
HRL 6
HRNP 31
HRS 34
Enfermeiro HIWM 15 36 R$ 3.177,96
HRL 49
HRG 5
HRNP 5
Farmacéutico HRS 2 40 RS 3.800,60
HRL 5
HRNP 10
Fisioterapeuta HRS 9 30 R$ 3.101,58
HRL 13
., HRNP 2
Fonoaudiodlogo ARS 5 30 R$ 3.179,13
HRNP 3
L HRS 1
Nutricionista AWM 7 40 R$ 3.177,97
HRL 3
HRNP 1
., HRS 1
Psicologo AWM 1 36 R$ 2.877,14
HRL 2
HRNP 137
Técnico de HRS 77
Enfermagem HIWM 11 36 R$ 1.907,24
HRL 124
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HRG 10
HRNP 8
Técnico em Radiologia HRL *20 24 R$ 2.575,02
HRG 7
. HRNP 1
Enfermeiro do HRS 1 36 RS 3.876,98
HRL 1
HRNP 1
Técnico de Seg. do HRS 1
Trabalho HIWM 1 40 R$ 324046
HRL 1
HRNP 0
Técnico HRS 3
. . HIWM 2 40 RS 1.576,25
Administrativo I
HRL 20
HRG 1
Técnico
Administrativo TI FUNEAS Sede 25 40 R$ 2.287,51
HRNP 0
Técnico de Informatica HIWM 1 40 RS 1.576,25
HRL 2
*(Numero de vagas de Técnico de Radiologia para o HRL alterado pelas Resolucdes n.” 4/2021 e n.°

2/2022).

** Tabela de salarios reajustada pelas Resolucao n.° 30/2021 e 20/2022.
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