Ceonseiise Y% FUNEAS PARANA &

FUNEAS-PR

© 00 N o o A W DN

WNRN N RNNRNRNRNRNRNDNR R R B B B B B B
O © ® N o O 8N W N EFEP O © 0w N O 0o A W N B O

Fundacéo Estatal de Atencio
em Saude do Parana GOVERNO DO ESTADOQ
SECRETARIA DA SAUDE

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 13 DE JUNHO DE 2023

Aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, as 14:00 horas, realizou-se
de modo hibrido a Reunido do Conselho Curador da Fundacdo Estatal de Atencdo em
Salde do Parana, de carater Extraordinario, em conformidade com o Artigo 12 do
Estatuto Social, sob a Presidéncia do Dr. Cesar Augusto Neves Luiz (diretor geral da
SESA) e demais Conselheiros titulares e suplentes, que se fizeram presentes no ambito
virtual, na seguinte conformidade: Adilson Alves Tremura (usuarios), Adriano Marcio
Rissati (secretaria de saude), Ana Paula Cantelmo Luz (prestadores), Guilherme
Fernandes Graziani (secretaria de saude), Hermes de Souza Barbosa (prestadores);
Pettus Henrique Angelo Rodrigues da Silva (secretaria de saude), Silvana Rausis
Fcachenco (usuérios), Sénia Maria Dotto Ampessan (secretaria de saude) e Vinicius
Augusto Filipak (secretaria de salde). A Diretoria Executiva registrou presenca na
seguinte conformidade: Marcello Augusto Machado (diretor presidente), Eduardo
Francisco de Souza Gomes (diretor administrativo interino), Hélcio dos Santos (diretor
financeiro) e André Luiz Balliana (diretor técnico). PALAVRA DA MESA: indica como
Secretario ad hoc deste trabalho, com a anuéncia dos conselheiros presentes o Sr. Marcos
Henrique Miranda, Secretario Executivo. Dr. César Neves (presidente da mesa), agradece
a presenca de todos e da inicio a reunidfo. ORDEM DO DIA: 1) Apresentacdo da
Superintendéncia de Infraestrutura: sobre os hospitais de Guarapuava, lvaipord e
Telémaco Borba, em atendimento a solicitacdo do Presidente do Conselho Curador na 1052
Reunido Ordinaria. Michelle (Funeas), apresenta o Hospital Regional de Ivaipord (HRI),
uma unidade nova, com acabamentos bem-feitos, compativeis e com condicBes de
utilizacdo. Explica que ha pedido do secretario, foi desenvolvido um projeto pela SESA,
pelo Programa do Parana Competitivo, pago com os recursos da Volvo, para uma sala de
tomografia, porque a unidade ndo previa esta instalacdo, a licitacdo ja foi publicada duas
vezes pela Funeas e deu deserta e agora estd sendo encaminhada por dispensa de licitacao.
A sala sera montada proximo ao RX, formando uma &rea de atendimento para exame de
imagens, sendo 0 orcamento com base na planilha PRED do ano de 2022 de R$384.140,93
(trezentos e oitenta e quatro mil e cento e quarenta reais e noventa e trés centavos), esta em
processo de cotagdo para contratacdo direta. Diz que é necessario fazer a adequacdo na sala
do Centro de Material Esterilizado (CME), pois ha infiltragdo nas janelas e a finalizagcdo do
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acabamento civil, pois precisa quebrar uma parede para a instalagdo da autoclave, esta fase
de contratacdo desta reviséo e recuperacdo. Michelle, explica sobre o Hospital Regional de
Telémaco Borba (HRTB), que foram contratados 11 (onze) laudos para as estruturas da
unidade, pois foi feito em etapas e verificado que tem varios servicos a serem feitos, como
uma execucdo na sala de tomografia, instalacdo e sistema de Sistema de Protecdo contra
Descargas Atmosféricas (SPDA), instalacdo hidraulica, prevengdo contra incéndio, gases
medicinais, climatizacdo, aquecimento de agua e elétrica de telefone e ldgica. Sendo a sala
de tomografia com o or¢camento da PRED do ano de 2022 de R$436.330,01 (quatrocentos e
trinta e seis mil e trezentos e trinta reais e um centavo). Destaca que inicio da obra foi no
ano de 2008, em 2014 foi solicitado pelo governo do estado a ampliagcdo para uma UTI e
uma area de mae paranaense, mae canguru, que nao foi executada e em 2016, teve uma
contratacdo de projetos para a implantacdo de sistemas que ndo estava compatibilizado com
a obra inicial, isso gerou uma séria de inconformidade que estd sendo ajustado no
momento. Diz que referente aos laudos, alguns ja estdo na fase de pregdo e outros em
andamento. E o valor total de investimentos hoje pela Funeas é o valor de R$1.078.836,23
(um milh&o e setenta e oito mil e oitocentos e trinta e seis reais e vinte e trés centavos).
Michelle explica sobre o Hospital Regional do Centro Oeste (HRCO) que tem um relatorio
com as inconformidades, uma obra que esta dando bastante trabalho, com inicio em 2014 e
recentemente teve acesso as chaves. As inconformidades levantadas pela Superintendéncia
de Infraestrutura sdo 14 (quatorze) erros de projetos, 46 (quarenta e seis) erros de execucao,
e 24 (vinte e quatro) correcOes e inconformidades devido ao uso, na época da Covid pelo
Hospital Erasto Gaertner. Michelle, da exemplos de algumas inconformidades como as
telhas que foram colocadas invertidas que oxidaram e no relatorio da Parana Edificacdes,
ndo foi corrigido, s6 houve a pintura. Cita também alguns erros de projeto como o elevador
que tem uma parede que impede 0 acesso da porta; a saida da autoclave tem que ser feita
uma tubulacdo nova de cobre; janelas que ddo acesso ao centro cirdrgico; problemas de
alagamentos e infiltracdo na cobertura entre outras. Diz que como SO teve acesso
recentemente a obra com erros de execucdo, como a central de esterilizacdo ndo foi
terminada, a climatizacdo ndo esta operante no hospital todo; o heliponto estd pintado

incorretamente e a noite ndo é possivel ver as marcagdes; o telhado tem varios problemas
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de instalagdo gerando infiltragdo, principalmente no centro cirargico e UTI. Explica que na
cobertura foi feita a instalacdo incorreta e quando foi feito através de um termo de conduta
a finalizacdo ndo houve qualidade no acabamento, gerando problema de infiltracéo.
Michelle diz que a obra foi entregue pela empresa e a Parana Edificacdes, recebeu e
autorizou a Funeas a fazer todas as contratagfes. Diz que existe uma judicializagdo desta
obra por conta da empresa, vai ocorrer uma pericia sem data ainda, mesmo assim ha
autorizacdo para fazer intervengdes devidamente registradas e anexar no processo judicial
que a empresa entrou contra 0 estado. Explica que houve danos da gestdo do Erasto
Gaertner, como portas, forros e manta cortada na tomografia. Destaca que fez um
levantamento de tudo que € necessario para que possa ser iniciado o servico,
principalmente do centro cirdrgico em julho/2023. Dr. César Neves (presidente da mesa),
diz que esteve presente na unidade do Centro Oeste juntamente com a Funeas, e foram
constatadas 36 (trinta e seis) ndo conformidades do ponto de vista arquitetbnico da
edificacdo e infelizmente teve que entrar com agéo judicial para ter acesso ao bloco
cirurgico, porque a construtora nao respeitou a liminar. Diz que esta etapa ja esta superada
e que pode ter desdobramentos na area judicial, mas o fato é que todos os esforgos estdo
sendo utilizado para que em carater emergencial e com mais brevidade possivel esses
reparos no bloco cirurgico sejam realizados. Afirma que se comprometeu que até final de
julho/2023 o bloco cirdrgico ja vai funcionar. Marcello (Funeas), comenta que esta quase
finalizada a prova de conceito, realizada pela comissdo de avaliacdo, que € o processo de
gerenciamento de obras e manutencdo predial pela Funeas, isso também vai agilizar na
parte de reparos e adequacgdes em todas as unidades. Explica que tudo que é preciso para as
cirurgias eletivas do Hospital de Guarapuava acontecer esta sendo feito, como contratacao
da equipe médica e assistenciais, equipamentos e outros servi¢os. Diz que teve uma reuniao
para a avaliacdo do andamento dos processos e a previsao é que em julho/2023 ja comecem
as cirurgias eletivas. Machado, fala também da unidade de Ivaipord que foi muito bem
construida, mas com baixa ocupacao, pois alguns municipios da 222 Regional de Saude ndo
estdo no sistema CARE do estado, percebe que este processo esta atrapalhando um pouco o
desempenho do hospital. Informa ainda que ha um processo licitatorio j& com empresa

vencedora, para a execugdo de mais ou menos 300 (trezentas) cirurgias eletivas por més e o
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total de investimento da Secretaria de Estado da Salde através da Funeas é de
R$5.200.000,00 (cinco milhdes e duzentos mil reais), sendo cirurgias geral, urologia,
ginecologia, ortopedia, vascular, aparelho digestivo e otorrino, atendendo a 222 Regional de
Saude e outras também. Machado diz que para o hospital de Guarapuava esta previsto a
ampliacdo de 40 (quarenta) leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de saude mental e
mantendo os 10 (dez) leitos de UTI e no més de julho/2023 ja em contato com a regional
de saude para o encaminhamento dos pacientes. Sera discutido também entre a diretoria
técnica Funeas e as geréncias das unidades hospitalares, sobre a fila dos pacientes de
cirurgias para serem encaminhados para Guarapuava. Sobre a unidade de Telémaco Borba,
destaca que onze processos foram abertos referente a contrato de manutengéo da estrutura,
desde elevador até infiltracdo e o perfil da unidade é UTI neonatal; obstetricia na parte de
parto de risco intermediario e alto. 2) Projeto de Resolucdo n.° 8/2023: complementa a
estrutura organizacional da FUNEAS. Marcelo (Funeas) explica que o objetivo é
complementar a estrutura organizacional da SEDE Administrativa da FUNEAS constante
na Resolucdo FUNEAS n° 36/2019 justificando que a Geréncia Sénior de Unidades
Hospitalares cuida da gestdo de 12 (doze) unidades hospitalares, e a demanda de trabalho
aumentou em 40% (quarenta por cento) para os trabalhos administrativos e/ou técnicos,
devido ao quadro de pessoal reduzido nesta geréncia, e para que ndo comprometa as
atividades do setor no que diz respeito as suas atribuicBes (acompanhamento de prazos e
checagem de processos em todas as suas etapas, visitas técnicas, reunides, grupos de
trabalho, apoio a comissdo de credenciamento, analise de desempenho das unidades, etc.),
requer-se adequacao do numero de funcionarios do setor. Diz ainda que a Geréncia Sénior
de Planejamento e Abastecimento possui 15 (quinze) colaboradores, sendo 7 (sete)
contratados através da empresa terceirizada, e a intencdo de criar mais vagas € aliviar a
carga de trabalho do setor. Mesmo possuindo diversos postos terceirizados vazios, a
situagdo tem se mostrado insustentavel, devendo ser levada em consideracdo a alta
rotatividade dos colaboradores terceirizados, de fevereiro até maio deste ano de 14
(quatorze) postos de trabalho disponibilizados para o setor, foram chamados em torno de
20 (vinte) candidatos, porém a maior parte solicitou o desligamento informando que o

salario € muito abaixo do mercado e a demanda de trabalho € grande, que tiveram
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problemas com a empresa contratada ou que receberam uma oportunidade melhor e outros
tiveram os curriculos analisados, foram entrevistados e optaram por ndo prosseguir no
processo seletivo. Porém, atualmente atingimos a maior quantidade de colaboradores
terceirizados ativos, 7 (sete) postos de trabalho, sendo que 3 (trés) estdo conosco entre uma
e duas semanas. Esta alta rotatividade impossibilita que os colaboradores permanegam por
tempo suficiente para acumular a capacitacdo e conhecimento necessario para desempenho
das atividades do setor e dificilmente terdo o comprometimento necessario, ocasionando
assim uma troca de colaboradores constante e dificuldade de constituir uma equipe
eficiente e comprometida. Também devemos considerar a grande demanda do setor, com
diversas responsabilidades atribuidas, € comum que os colaboradores permanecam além do
horario ou venham trabalhar aos sdbados. E com a previsdio do aumento das
responsabilidades e a iminente centralizacdo das compras, faz-se imprescindivel criar mais
vagas para o setor. Justifica sobre a necessidade da Diretoria Administrativa, verificou-se
que o trato do patrimdnio estd dividido entre a Diretoria da Presidéncia, Diretoria
Administrativa e Diretoria Financeira, sendo que a Diretoria Executiva tem a competéncia
de apoiar as atividades relacionadas aos sistemas da instituicdo, ao planejamento de
administracdo, de administracdo patrimonial; o Controle Interno tem a competéncia de
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; a Geréncia de Engenharia Civil com a competéncia
de auxiliar as unidades na elaboracao de descritivos técnicos relacionados a processos de
Estrutura Patrimonial — aquisi¢des, manutencfes e remanejamentos, por exemplo; a
Geréncia de Contabilidade com a competéncia de classificar o0 bem na contabilidade e no
sistema patrimonial. Ainda que a capilaridade do tema exija 0 acompanhamento de varias
areas, entende-se que a unificacdo do assunto em uma Unica geréncia possibilita um maior
controle patrimonial e organizagdo para um melhor planejamento. Leva-se em consideragao
o fato do aumento do numero de unidades geridas pela Fundacdo e a necessidade de se
padronizar o trato patrimonial, “em especial” criar um cargo que tenha a responsabilidade
para tal. E Por fim, garantir o controle mais eficiente e estratégico dos recursos financeiros
e orcamentarios da FUNEAS quando da gestdo de 14 unidades de saude do estado. Com a
crescente complexidade do ambiente de gestdo e a necessidade de tomadas de decisdo cada
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vez mais embasadas. Machado exp0e a proposta: a) Criar 02 (dois) cargos de Assistente
Nivel Il com remuneracdo de R$ 3.013,50 (trés mil e treze reais e cinquenta centavos),
vinculados a Diretoria da Presidéncia/Geréncia Sénior de Unidades Hospitalares; b) Criar
01 (um) cargo de Assistente Nivel 1 com remuneracdo de R$ 4.720,59 (quatro mil e
setecentos e vinte reais e cinquenta e nove centavos), vinculados a Diretoria da Presidéncia
/ Geréncia Sénior de Unidades Hospitalares; c) Criar 06 (seis) cargos de Assistente Nivel Il
com remuneracdo de R$ 3.013,50 (trés mil e treze reais e cinquenta centavos), vinculados a
Diretoria da Presidéncia / Geréncia Sénior de Planejamento e Abastecimento; d) Criar a
unidade Geréncia de Patrimdnio vinculada a Diretoria Administrativa, consequentemente
criar o cargo de Gerente com remuneracdo de R$ 8.108,16 (oito mil e cento e oito reais e
dezesseis centavos); e) Criar a unidade Geréncia de Controle Orcamentario vinculada a
Diretoria Financeira, consequentemente criar o cargo de Gerente com remuneracdo de R$
8.108,16 (oito mil e cento e oito reais e dezesseis centavos); f) Criar 03 (trés) cargos de
Assistente Nivel I, com remuneracdo de R$ 4.720,59 (quatro mil e setecentos e vinte reais e
cinguenta e nove centavos) vinculados a Diretoria da Administrativa; g) Criar 02 (dois)
cargos de Assistente Nivel I com remuneragdo de R$ 4.720,59 (quatro mil, setecentos e
vinte reais e cinquenta e nove centavos), vinculados & Diretoria Financeira. Machado,
justifica a criacdo dos 3 (trés) cargos para a Diretoria Administrativa, sendo que um deles
vai para a infraestrutura, pois ha necessidade de um suporte maior e presenca fisica da
geréncia de infraestrutura nas unidades onde esta acontecendo as obras, principalmente a
Guarapuava, porque 0 numero de processos e inconformidades, apontados no relatério é
bastante significativo e isso demanda muito esfor¢o. E o impacto orgcamentéario financeiro
para 0 ano de 2023 de R$830.687,33 (oitocentos e trinta mil e seiscentos e oitenta e sete
reais e trinta e trés centavos) e o mensal de R$118.669,61 (cento e dezoito mil e seiscentos
e sessenta e nove reais e sessenta e um centavos). Para 0 ano de 2024 é de de
R$1.452.516,14 (um milh&o e quatrocentos e cinquenta e dois mil e quinhentos e dezesseis
reais e quatorze centavos) e mensal de R$121.043,01 (cento e vinte e um mil e quarenta e
trés reais e um centavo). Lembra que uma parte deste desembolso ja é feito através das
empresas terceirizadas que temos contratos para a Geréncia Sénior de Planejamento e

Abastecimento, explica que sera substituido algumas vagas terceirizadas por esses cargos



onseliic YY FUNEAS PARANA W

Curador
FUNEAS-PR

181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210

Fundacéo Estatal de Atencio
em Saude do Parana GOVERNO DO ESTADOQ
SECRETARIA DA SAUDE

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 13 DE JUNHO DE 2023

que esta sendo proposto. Vinicius (secretaria de saude), fala que em uma das diferentes
solicitacbes de complementacdo da estrutura administrativa da Sede, havia feito a
consideracdo que a cada pedido de complementacdo fosse apresentado juntamente a
estrutura global e como ela vem sendo ampliada no decorrer do tempo, essa linha de tempo
€ necesséria, pois ja sabe o tamanho da tarefa e as unidades vinculadas, entdo tem que ter
uma estrutura administrativa capaz de dar conta do trabalho, ndo é possivel deixar a equipe
sem condicOes técnica e inclusive de funcionarios. Filipak, diz que fica inseguro para
provar individualmente cada projeto de resolucdo em que aumenta um assistente aqui,
outro ali, assim perder o controle da estrutura global. Lembra que a criagdo da estrutura tem
que ser aprimorada no decorrer do tempo, mas € necessario comparar como estava a
estrutura da fundacdo em junho/2022 com a de junho/2023, com todas as aprovacoes, pois
teve varias reunides que foi autorizada a ampliacdo. Alerta que pode acontecer
apontamento que esta sendo inchada a estrutura e ndo sendo resolutivo. E necessario ter
cutela nas aprovacfes, ndo que ndo seja meritdria, mas é necessario saber qual a estrutura
que tinha, em quanto tempo ela evoluiu e isso deve ter relacdo com os resultados
assistenciais e administrativo, que tem no contrato de gestdo. Filipak, explica que sem
equipes ndo € possivel realizar as tarefas e o contrato de gestdo ndo sofre alteracfes de
metas tdo rapido, quanto a estrutura administrativa tem crescido. Afirma que causa
preocupacdo, mesmo tendo capacidade orcamentaria, mas pode perder o controle da
estrutura global. Lembra que havia solicitado que sempre apresentasse a comparacdo da
estrutural global da Sede Administrativa, para analisar o quanto de ampliacdo esta sendo
aprovado. Fala que é uma observacdo para validar e se a diretoria da Funeas entende
necessario, deve dar condi¢fes. Diz que deve ter responsabilidade para analisar se 0s
pedidos podem ser feitos em uma estrutura mais enxuta ou propor uma estrutura de forma
global, ja pensando em toda a estrutura que a Fundacdo necessita, podendo ter ativacéo de
cargos a medida que os hospitais vado tendo uma ampliacédo de servi¢os. Marcello (Funeas),
responde que na proxima reunido serda apresenta a estrutura global da Funeas Sede
Administrativa e das unidades. S&o alteradas através das resolucdes e a ultima foi no inicio
de 2023 com a ampliacdo para a Diretoria Administrativa, area de compras e contratos, que

estd precaria. Afirma que a anélise de curriculo é criteriosa. Solicita que seja realizada a
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verificacdo das atas anteriores, para poder dar todas as respostas as questfes levantadas
pelos conselheiros. Lembra que tem 14 (quatorze) unidades e mais a sede administrativa,
teve ampliacdo da estrutura. Machado diz que o conselheiro Adilson, comentou que €
necessario trazer todas as necessidades de alteracdo e estd sendo trabalhado nisso. Explica
que com a aprovacdo desta complementacao terd um prazo pela frente. Esclarece que nédo é
a estrutura final porque os servigos sdo dinamicos. Diz que recentemente a Funeas ficou
responsavel por fazer as reformas, contratacdo de obras para unidades com problemas
estruturais e fazer todos os processos licitatorios. E necessario que a diretoria técnica e
administrativa esteja nas unidades, para ndo acontecer como Guarapuava, pois a
fiscalizagdo da obra pela Parana Edificacdes foi insuficiente e agora se vé a necessidade,
apos a entrega da obra de intervencdes dos problemas. Solicita que seja ponto de pauta a
apresentacdo da estrutura atual da Funeas. Guilherme (secretaria de saude), diz que
entende bem a preocupagdo do conselheiro Vinicius € bem fativel nesta linha e é
indiscutivel. Fala que vem acompanhando de perto a atuacdo da Funeas e vé& que as vezes
transcendem a vontade deles de executarem e com a assuncdo de todas essas unidades no
segundo semestre, acredita que ficaram deficitarios. Graziani explica que é necessario
entender este crescimento mas é favoravel a ampliacdo, visto que h& processos em
andamento e ha cobranca, principalmente do nivel central, que seja feito tudo réapido e o
que parece é gue ndo quantitativo, por isso veja a necessidade de ampliar a estrutura, mas
concorda que tem que ter um padrdo amplo, para que ndo chegue a um ponto que o
orcamento com as unidades publicas sejam ineficientes, mas enxerga a necessidade de
ampliacdo. Ana Paula (prestadores) diz que concorda com a fala do conselheiro Vinicius,
pois € muito abstrato para quem ndo estad no dia a dia da gestdo e com uma funcdo mais
deliberativa e fazer juizo de valor em relacdo ao incremento de pessoas. Lembra que foi
comentado que qualquer incremento viesse junto com o dimensionamento dos cargos. E
necessario explicar qual é a estrutura toda e o que vai aumentar, pontuando quantas
unidades foram inseridas, para que possa fazer uma projecdo do que seria razoavel.
Cantelmo explica que é dificil aprovar um impacto de R$118.000,00 (cento e dezoito mil
reais) por més em uma estrutura que ndo se sabe, porque este valor pode ser muito pouco

ou pode ser muito. Sugere fazer a incorporacdo substituindo os cargos de terceiros, pois
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sabe que esse perfil de vinculo estimula a rotatividade e talvez a contratacdo direta com a
Funeas possa fixar estes profissionais. E em uma outra agenda, visualizando esse
dimensionamento global das areas e a producdo de cada uma, assim fica mais confortavel
para os conselheiros contribuirem com a avaliacdo, aprovacdo ou sugestdes. Dr. César
Neves (presidente), propde que no prazo de 15 (quinze) dias seja apresentado de forma
detalhada todo o organograma da Sede Administrativa, as atribuicBes das &reas e
principalmente o impacto que essas novas medidas tomadas pelo gabinete, principalmente
sobre as obras e a contratacdo das equipes, acabaram ocasionando a necessidade de novas
contratagdes. Vinicius (secretaria de saude) diz que ndo h& problema em votar pela
aprovacao dos cargos, € uma estrutura que esta sendo requisitada pela diretoria e ndo pode,
por questdo de visdo global atrasar essa decisdo, pois significa postergar ainda mais o
andamento das acdes. Sugere que seja votado pela aprovacdo ou ndo, mas que s6 tenha esta
visdo para ter a seguranca do acompanhamento a longo prazo da estrutura administrativa.
Dr. César Neves (presidente) diz que é exatamente esta visdo que o conselheiro falou, vai
aprovar para ndo atrasar 0os andamentos, pois ha cobranca ndo sé nivel central, mas também
pela sociedade. Esclarece que € compromisso da Funeas agendar uma reunido
extraordinaria para a apresentar detalhadamente o organograma e as atribuicGes de cada
area. Silvana (usuérios) diz que o complemento para estd reunido seria 0 mapa de
retaguarda, ou seja, as medidas que estdo sendo adotadas e a estratégia financeira, para
haver prevencdo. Em relacdo a contratacdo de novos profissionais é uma questdo que nao
pode passar despercebida. Em discussao e votacdo, sendo APROVADO por unanimidade
sem emendas ou ressalvas o Projeto de Resolugédo n° 8/2023. 3) Projeto de Resolugdo n°
10/2023: complementa a estrutura organizacional do Hospital Regional do Centro Oeste
(HRCO). Marcello (Funeas) justifica a necessidade de ter mais 1 (um) cargo para a
infraestrutura, tendo em vista ter muitas atividades relacionadas as reformas nas unidades.
Informa que é de conhecimento publico que a ocupacgédo do predio do Hospital Regional de
Guarapuava (HRCO) esta sendo feita de maneira parcial, tendo em vista que até o ultimo
més de maio as chaves do prédio ainda ndo haviam sido entregues pela construtora. A
ocupacdo teve inicio em 2020 quando a SESA/Pr recebeu de forma parcial para
atendimento a pacientes COVID-19 em UTI e em Enfermaria. O contrato entre o Estado e a
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construtora tinha prazo de execucédo até agosto de 2022, e prazo de vigéncia até fevereiro
de 2023. Néo tendo cumprido o prazo de execucdo, nao tendo entregado as chaves até o
prazo, e decorrido um prazo adicional sem esse cumprimento foi feito um Termo de Ajuste
entre o Estado e a construtora para finalizacéo e entrega das chaves até 20 de abril. Com a
entrega tendo sido feita em maio ap6s uma demanda judicial, e restando obras ainda a
serem executadas para a possibilidade de utilizagdo integral do prédio e diante da
necessidade de utilizacdo do centro cirurgico e outros espacgos de internacdo, trazemos o
presente pleito ao Conselho Curador. Diz que o objetivo da SESA e anseio da populagéo é
ver 0 HRCO funcionando em sua totalidade em curto prazo; Cabera a FUNEAS atuar na
resolutividade dos problemas, entre eles os estruturais, sendo que essas acfes SO serdo
possiveis com incremento no quadro de colaboradores da area, pois as demandas exigem
profissionais qualificados para conducdo dos servicos de reparos e finalizacdo de algumas
areas. Machado, explica que ha um assistente nivel | que é responsavel pela engenharia
clinica e a questdo estrutural e formado em engenharia civil. Destaca que é compromisso
da SESA colocar os leitos em funcionamento nos préximos meses, com perfil de
atendimento em trauma, o que, segundo os representantes da SESA, resolverd um vazio
assistencial existente na regido, porém, no dia 26 de maio, em visita a unidade, o Diretor
Geral da SESA, Dr. César Neves, tornou publica a informagdo que: “...em recente vistoria,
os engenheiros identificaram 46 inconformidades na obra”. Diante do exposto e da urgente
necessidade solucdo, todos os esforcos serdo feitos para resolver os problemas. Machado,
explica que a proposta é criar 01 (um) cargo de Assistente Nivel | com remuneragdo de R$
4.720,59 (quatro mil, setecentos e vinte reais e cinquenta e nove centavos), vinculado ao
Nucleo de Infraestrutura Operacional e Engenharia Clinica (NIOP/EC) do hospital, com
impacto orcamentario financeiro para o ano de 2023 de R$57.460,80 (cinquenta e sete mil e
quatrocentos e sessenta reais e oitenta centavos) e o mensal de R$8.208,68 (oito mil e
duzentos e oito reais e sessenta e oito centavos); Para o0 ano de 2024 é de R$100.474,32
(cem mil e quatrocentos e setenta e quatro reais e trinta e dois centavos) e o mensal de
R$8.372,86 (oito mil e trezentos e setenta e dois reais e oitenta e seis centavos). Guilherme
(secretaria de saude), diz que esteve varias vezes no Hospital de Guarapuava, e como foi

relatado tanto pelo presidente César Neves e pela superintendente de infraestrutura é
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prioritariamente que estid funcdo seja acolhida por este conselho. Pois é necessario ter
serenidade para fazer as reparagOes e manutengdes prediais, para poder estar utilizando o
mais breve possivel o centro cirurgico. Dr. César Neves (presidente) esclarece que o
projeto de resolucdo n°® 10/2023 entra no escopo da discussdao que o conselheiro Vinicius
levantou. Fala que é necesséario dar o suporte, foi comprometido de forma enfatica, com o
hospital, com a regifo de até o final de julho, ter movimento no bloco cirtrgico. E
importante ter este esforco concentrado no Hospital do Centro Oeste 0 que ndo isenta de
estar na proxima apresentacdo com as atribuicbes cabiveis a este hospital. Em discussao e
votacdo sendo APROVADO por unanimidade sem emendas ou ressalvas o Projeto de
Resolucdo n° 10/2023. 4) Projeto de Resolugdo n.° 11/2023: altera o percentual pago a
titulo de funcéo gratificada a servidores cedidos para FUNEAS. Marcello (Funeas), diz que
0 objetivo ¢é alterar o percentual pago a titulo de funcgéo gratificada, a servidor com vinculo
em outros 6rgdos da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, quando
cedidos a FUNEAS para desempenhar fungdo. Justifica que a Resolugdo FUNEAS n°
13/2019 estabelecia em seu art. 2° 0 pagamento de funcdo gratificada no percentual de 80%
(oitenta por cento), calculado sobre o valor integral da remuneracdo do cargo,
exclusivamente para servidores com vinculo em outros 6rgdos publicos da Administracao
Estadual, Federal e Municipal, quando cedidos para exercer fungcdo na FUNEAS. A maioria
desses servidores que recebem gratificacdo por funcdo sao servidores efetivos da Secretaria
de Estado da Saude (SESA), que geralmente estdo lotados nas unidades hospitalares
geridas pelas FUNEAS, na Escola de Saude Publica do Parané a no Centro de Producéo e
Pesquisa de Imunobioldgicos (CPPI). Machado explica que em 09 de setembro de 2021 foi
homologada a Resolucdo n® 13/2021, reduzindo o percentual da funcdo gratificada para
50% (cinquenta por cento), a partir desta homologacdo os servidores efetivos que foram
designados para exercer funcao gratificada passaram a receber valor inferior aos servidores
designados antes da nova regra, gerando divergéncia no total da remuneragéo para pessoas
que exercem a mesma funcdo, sendo que um agente publico percebe 50% (cinquenta por
cento) e o outro 80% (oitenta por cento); diz que além desta divergéncia de valores entre
servidores com a mesma funcéo, o novo percentual da gratificacdo tem gerado dificuldades

para FUNEAS, porque o novo percentual ndo tem sido considerado atrativo para que 0S
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servidores possam aceitar as responsabilidades que as funcgdes trazem nas coordenacgdes de
equipes, de setores importantes e que exigem elevado conhecimento técnico dentro de tais
unidades geridas. Com o passar do tempo, os valores de remuneracdes da FUNEAS vém
perdendo o seu poder aquisitivo, sendo que de 2019 para 2022 os indices de corre¢édo
chegaram a 26% (vinte e seis por cento) e os reajustes praticados foram de 3% (trés por
cento) em 2021 e de 2% (dois por cento) em 2022. Machado diz que a proposta ¢ alterar de
50% (cinquenta por cento) para 80% (oitenta por cento) o percentual pago a titulo de
funcdo gratificada, previsto no art. 4° da Resolucdo FUNEAS n° 13/2021, calculado sobre o
valor integral do cargo pretendido, exceto ao servidor com vinculo em outro érgéo publico
e cedido para FUNEAS sem remuneracdo da origem. Informa que atualmente 62 (sessenta
e dois) servidores recebem funcéo gratificada correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do valor integral do cargo ocupado, totalizando R$ 177.823,48 (cento e setenta e sete mil e
oitocentos e vinte e trés reais e quarenta e oito centavos). Porém com a majoracdo do
percentual para 80% (oitenta por cento) o impacto financeiro serd de R$ 106.694,09 (cento
e seis mil e seiscentos e noventa e quatro reais e nove centavos) por més, conforme planilha
encaminhada por e-mail na forma de anexo ao projeto em questdo. Guilherme (secretaria
de saude) pergunta se o impacto financeiro ndo esta invertido. Marcello (Funeas), responde
que esse valor é sé o complemento, porque alguns servidores ja recebem os 80% (oitenta
por cento) e os outros que vdo comegcar a receber os 80% (oitenta por cento), o impacto ja
estava inserido na planilha, entdo o impacto é sé a diferenca de 50% (cinquenta por cento)
para 80% (oitenta por cento). Vinicius (secretaria de saude) pergunta se a diferenca é os R$
R$ 106.694,09 (cento e seis mil e seiscentos e noventa e quatro reais e nove centavos).
Marcello (Funeas) responde que é este valor mesmo. Marcello (Funeas) esclarece que séo
62 (sessenta e dois) servidores atualmente que os R$ 177.823,48 (cento e setenta e sete mil
e oitocentos e vinte e trés reais e quarenta e oito centavos) ja esta sendo pago e agora mais
o valor de R$ 106.694,09 (cento e seis mil e seiscentos e noventa e quatro reais e nove
centavos). Ana Paula (prestadores) observa que pela planilha de impacto existe varios
profissionais que sdo Assistentes Nivel I, que ndo sdo funcdo de gestdo e isso ndo causa
uma distorcdo; Diz que pra Funeas ndo € mais vidvel fazer uma contratacdo direta em

regime CLT pensando na economicidade, porque desta forma vai ter assistente de nivel |
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ganhando muito mais, ai tem uma equiparacdo de funcdo e atribuicdo com um salério de
80% (oitenta por cento) maior para fungdes basicas; Diz ainda que tem uma distorcéo
salarial com os profissionais que ocupam a mesma funcdo, porém tem um vinculo direto
com a Fundacdo. Marcello (Funeas), explica que os servidores que recebem esta funcéo,
estdo como Assistente Nivel I, porque no quadro da Funeas € esta a nomenclatura e
responde por nucleos nas unidades, como ndcleo de RH e nlcleo de engenharia clinica, que
poderia oferecer esses cargos para profissionais externos, mas temos bons profissionais que
realizam este servi¢o dentro das unidades sendo servidores da SESA. Diz que no passado
era pago 80% (oitenta por cento) e em 2021 foi reduzido para 50% (cinquenta por cento),
0S que ja recebiam permaneceram e 0s novos comegaram a receber 50% (cinquenta por
cento). Ana Paula (prestadores) pergunta se coexistem profissionais ocupando a mesma
funcdo, exemplo do auxiliar administrativo nivel 1 do Ndcleo de Epidemiologia, servidor
SESA com 80% (oitenta por cento) a mais e a pessoa diretamente contratada pela Funeas
em regime CTL recebendo R$4.720,59 (quatro mil e setecentos e vinte reais e cinquenta e
nove centavos). Marcello (Funeas) responde que ndo existe. Ana Paula (prestadores),
pergunta se sempre VAo ocupar pessoas com 0 mesmo patamar salarial independente do
vinculo ou ndo e se todos que ocupam esta funcdo tem ligacdo com a SESA. Marcello
(Funeas), explica que algumas unidades tém profissionais externos e em outras servidores
gue ocupam esses cargos, mas nunca vai ter duas pessoas na mesma fungdo. Ana Paula
(prestadores) questiona se dentro da Funeas, pode ndo ser na mesma unidade, mas
pensando que ha uma distribuicdo de cargos uniformes, atribuicdes, nomenclatura de cargo,
mas com ganhos diferentes, assim ha um passivo. Guilherme (secretaria da saude),
pergunta se o cargo de coordenacdo € compativel ao cargo de coordenacao que a SESA tem
ou é maior a diferenca, porque ha também funcdo gratificada dentro da SESA. Marcello
(Funeas), responde que este quadro ja existia quando a fundacéo foi criada, a resolucéo foi
definida e ndo sdo exatamente compativeis e ndo deveria ter estd vinculacdo, sendo uma
decisdo de 2020, por questdo de independéncia das vinculagdes. Havia algo vinculado aos
valores com a SESA e em 2020 o Tribunal de Contas pediu a desvinculacgdo, desta forma
ndo acompanha aos valores, a Funeas tem uma tabela propria com correcédo de 3% (trés por

cento) em 2022 e em 2023 foi pago 3% (trés por cento). Machado, pergunta se o que a
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conselheira Ana Paula citou, é se ha diferenca no servidor que recebe o salario mais os 80%
(oitenta por cento) com aquele que recebe o integral da Funeas, na questéo trabalhista. Ana
Paula (prestadores) responde que é esta duvida, se hd pessoas mesmo em unidades
diferentes, exercendo a mesma funcdo a mesma atribuicdo, com ganhos diferentes.
Guilherme (secretaria da satde) fala que isso ndo tem diferenca. Compara com 0s cargos
comissionados da SESA, porque a pessoa com a mesma funcgdo, que é de carreira, pode ter
um ganho maior e ndo. Ana Paula (prestadores) diz que a questéo é ser CLT, pois existe a
equiparacdo salarial, porque aquele que ndo ganha tem direito de requer judicialmente.
Guilherme (secretaria da saude), explica que a contratagdo é diferente, porque ele é cedido
para a Funeas e o cargo em comissdo € contratado. Eduardo (Funeas), explica que a
questdo do vinculo trabalhista pela forma de contratacdo, mas a diferenca € que o cargo em
comissdo recebe o salario e quem vem da SESA recebe a funcdo gratificada, existe esta
diferenca entre as contratacGes, apesar de ser na mesma funcdo em unidades diferentes, a
forma de contratacdo € distinta, uma é funcéo gratificada e outra e cargo em comissao e em
uma futura disputa em tribunais esse impacto ndo é sofrido. Ana Paula (prestadores) diz
que entende a explicacdo e pergunta se pra Funeas nao é mais econdémico nao assumir esses
funcionarios da SESA, serd que ndo faz falta na secretaria, ndo seria mais viavel a SESA
ficar com esses servidores e a fundagdo procurar alternativas que tenham mais
economicidades. Vinicius (secretaria de saude) diz que visualiza que a SESA se interessa
pela retencdo de quadros qualificados para a sua gestdo interna, mas também temos as
funcdes gratificadas e comissionados dentro da secretaria. Afirma que é um beneficio
adicional por responsabilidade e qualificacdo que ja é praticado; Diz que quando a Funeas
contrata no mercado paga 100% (cem por cento) do valor, estd pagando mais de 80%
(oitenta por cento), mas a SESA financia o salario e mais os 80% (oitenta por cento)
através do contrato de gestdo; Diz que para a secretaria € mais desvantajoso, ceder
funcionarios para receber a gratificacdo na fundacdo, mas para a Funeas o impacto
financeiro é maior quando contrata no mercado de trabalho. Filipak questiona se em 2021
houve algum apontamento de 6rgédos de controle sobre a obrigatoriedade da reducdo dos
80% (oitenta por cento) para 0s 50% (cinquenta por cento), se ndo houve e foi uma decisao
propria da secretaria pode ser revertida. Mas se houve algum apontamento por conta da
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eventual equiparacdo com as carreiras dos servidores publicos da estrutura propria da
secretaria. Marcello (Funeas) responde que ndo houve nenhum apontamento de 6rgaos
externos de controle, explica que foi uma decisdo na época aprovada pelo Conselho e agora
com o passar do tempo e até do reajuste dos enfermeiros e técnicos que esta sendo
discutido, esta sendo visto uma dificuldade maior no mercado profissionais para assumir
essas funcgdes. Diz que dentro das unidades onde ha os servidores tem profissionais com
experiéncia, tempo de servico, estabilidade e que se predispdem a ocupar estes cargos
importantes, como coordenacdo de UTI, controle de infeccdo hospitalar e outras funcdes da
area da salde bastante técnicas, profissionais com formacéo, com cursos proporcionado
pela SESA e disposi¢do para atuar nessas coordenadorias. Vinicius (secretaria de salde)
diz que reconhecendo que ndo ha apontamento de 6rgao de controle para a reducéo anterior
€ uma decisdo da secretaria, ndo vendo como problema. Diz este € um beneficio que é
possivel viabilizar para os poucos servidores que estdo cedidos na Funeas, sendo uma
pequena recuperacao, evidente que € meritdria e equaliza o pagamento nas mesmas funcoes
de quem ja estava antes de 2021 e quem entrou depois. Filipak finaliza dizendo que a Unica
preocupacdo era que se tivesse algum apontamento ndo caisse na ilegalidade. Ana Paula
(prestadores); pergunta se contratar uma pessoa no cargo de assistente nivel 1 no nicleo de
infeccdo hospitalar diretamente pela Funeas qual sera o salario. Marcello (Funeas),
responde que serd R$4.720,59 (quatro mil e setecentos e vinte reais e cinquenta e nove
centavos). Ana Paula (prestadores) diz que se vai receber este valor, fazer a contratacao
pela Funeas é mais viavel financeiramente. Marcello (Funeas), explica que pela Fundacéao
vai receber 100% (cem por cento). Ana Paula (prestadores) pergunta se a pessoa vai
ganhar o dobro do valor e diz que ainda € mais barato a contratacdo pela Funeas. Marcello
(Funeas) responde que vai pagar R$4.720,59 (quatro mil e setecentos e vinte reais e
cinguenta e nove centavos) e mais 0S encargos, mas se € servidor SESA ja tem a
remuneracao pela secretaria e a Funeas vai pagar 80% (oitenta por cento) dos R$4.720,59
(quatro mil e setecentos e vinte reais e cinquenta e nove centavos). Ana Paula
(prestadores) responde que a pessoa vai ganhar mais, afirma que é mais onerosa fazer a
transposicdo do servidor da SESA pra Funeas do que contratar diretamente; Diz que €é

importante ficar claro, que se esse contingente para a SESA é importante, entdo é mais
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econdmico ficar na grade da secretaria, pois sdo servidores e existe todo um critério de
contratacdo; Alerta que o conselheiro deve ficar atento, pois todo servidor que vem pra
Funeas é “mais caro”, sem entrar no mérito da importancia, experiéncia e estabilidade, pois
estd decisdo tem um impacto financeiro importante para o estado; Se a SESA precisa deste
contingente dentro da sua grade e ndo na Funeas, € mais econémico para o estado que essas
pessoas sejam mantidas no local; Destaca que para o estado € muito mais cara a contratacao
desta forma do que uma contratacdo direta; Finaliza dando de exemplo de Londrina, que
um antigo gestor servidor e foi contratado e mantido, l6gico que para uma questdo de
continuidade, mas pensando em dinheiro e economia, ndo compensa. Eduardo (Funeas)
diz que entende a questdo do custo, mais ainda acredita que os valores podem se equivaler,
porque quando faz a contratacdo pela Fundacdo ha todos os reflexos trabalhistas, FGTS,
INSS, ha um custo ter um profissional, mas quando vem a funcdo gratificada se deixa de
pagar alguns custos de contratacdo, entdo a depender do salario que esta pessoa recebe do
estado, as vezes pode ter uma equivaléncia; Diz que fora a questdo econémica é necessario
pensar no dia a dia do hospital, pois hd muitas pessoas que trabalham na unidade, ndo
aceitam a Fundacdo ou os servidores ndo se entendem como Funeas e sim como SESA, e
ter uma pessoa da propria secretaria no cargo de gestdo é algo que aproxima mais a
Fundacdo dos servidores, e se puder trazer mais servidores para esta funcdo, pode trazer
“paz” dentro da unidade. Ana Paula (prestadores) discorda do comentario, acredita que
cada um tem a sua funcdo a exercer, as vezes a “paz pode significar conivéncia; Diz que € a
Funeas que escolhe as pessoas e com certeza este servidor que foi al¢ado e as fungdes estdo
dentro do quadro da fundacédo, tem sua razdo de ser; Diz que acredita e confia, mas por
outro lado observa que isso pode ser mais oneroso, porque quando se fala de dinheiro, tem
que ter muita responsabilidade, ndo é s6 majorar o contrato de gestdo; Explica que vive no
mundo filantrdpico e o dinheiro é contado e € muito diferente esta condigdo e oportunidade
de fazer um aporte, incremento salarial ou de quadro e ter uma repercusséo financeira para
0 estado, qual deve ser muito cuidado; Sabe que a dire¢do da Funeas toma esses cuidados
juntamente com o conselho; Cantelmo explica que por participar de um mundo diferente
tanto do puablico como da fundacdo, ndo tem como deixar de compreender certos

movimentos e ressaltar alguns pontos, afinal a fundacdo tem um regime contratacdo, ha
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orcamento publico, uma flexibilidade, l6gico atendendo os rigores dos entes publicos;
Cantelmo diz que deve ter um olhar cuidadoso, para reverter em mais saude e qualidade
assistencial para a populacéo e acredita que a gestdo de recursos humanos € um desafio
para qualquer regime, muitas vezes para ter paz e uma gestdo mais tranquila, temos que
comprar algumas brigas e a lideranca € algo indigesto e ndo é por questdo de harmonia, tem
que ter um critério objetivo, sabemos que ha aspectos politicos que interferem, as vezes de
forma negativa; Afirma que estas questdes devem ser observadas com cuidado e quando ha
pessoas com multiplos vinculos, sabe-se que a gestdo de pessoas fica mais conflituosa, pois
um estd em um determinado regime com carga horaria, férias, torna complicado, mas este é
o0 desafio do gestor que esta no papel das unidades da Funeas; Diz que tem a obrigacdo de
ponderar estas informacdes e finaliza dizendo que no ponto de vista de encargos o valor
fica muito perto, pois o hospital filantropico tem um impacto de 42% (quarenta e dois por
cento) em encargos no salério e no privado, deve ser em torno dos 80% (oitenta por cento),
pensando que o servidor tem férias, afastamento, licenca etc.; Afirma que é uma
matematica interessante, que tem que saber, justamente porque se trata de dinheiro publico
e tem esta tranquilidade de qualquer momento mostrar que 0s recursos estdo sendo usados
da melhor forma possivel. Em discusséo e votacdo, sendo APROVADO por unanimidade
sem emendas ou ressalvas 0 Projeto de Resolucdo n° 11/2023. 5) Projeto de Resolugéo n°
12/2023: complementa a estrutura organizacional do Hospital de Dermatologia Sanitaria do
Parana. Marcello (Funeas) diz que o objetivo é complementar a estrutura organizacional do
Hospital de Dermatologia Sanitaria do Parand, constante na Resolu¢cdo FUNEAS n°
19/2021 e justifica que sera para gerenciar as demandas de capacitaces do contrato de
gestdo, da Comissdao de Residéncia Médica, do Programa de Residéncia Médica em
Dermatologia, do Programa em andamento para implantacdo da Residéncia em
Enfermagem em dermatologia sanitaria e da parceria com a PUC em projetos de pesquisa
na area de hanseniase; também manter inter-relagdo com campos de pratica das residéncias
como CHT, HOC, UPA e HIWM. Machado, diz que a proposta é criar a unidade Geréncia
de Educacdo Continuada (GEC) vinculada a Diretoria Geral do hospital, consequentemente
criar o cargo de Gerente com remuneracdo de R$ 8.108,16 (oito mil e cento e oito reais e
dezesseis centavos), sendo o impacto financeiro para o ano de 2023 sera de R$99.827,42
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(noventa e novel mil e oitocentos e vinte e sete reais e quarenta e dois centavos) e 0 mensal
de R$14.261,06 (quatorze mil e duzentos e sessenta e um reais e seis centavos), e para o
ano de 2024 serad de R$ 174,555,37 (cento e setenta e quatro mil e quinhentos e cinquenta e
cinco reais e trinta e sete centavos) e o mensal sera de de R$14.546,28 (quatorze mil e
quinhentos e quarenta e seis reais e vinte e oito centavos). Machado diz que a unidade esté
tendo um desempenho muito bom em relacdo ao que se propde no atendimento de
pacientes, na gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos na area da medicina
hiperbarica no interior do Parand, fora os atendimentos de dermatologia, consultas,
curativos; Diz que a ampliacdo foi muito significativa e esta unidade esta prosperando para
a area de educagdo continuada. Dr. César Neves (presidente) diz que o hospital de
dermatologia foi um dos grandes desafios do inicio da gestdo, lembra que foi feita uma
visita em 2019 e verificado que havia pacientes asilares, internava dois pacientes por més e
o0 ultimo relatério apresentado pela Funeas esta em torno de 4.000 (quatro mil) entre
consultas, procedimento, curativos por més; Afirma que recebeu a incumbéncia de ampliar
0 bloco cirargico, fazer a reestruturacdo da rede de gas medicinal, ter uma sala cirdrgica
compativel para a aplicacdo de procedimentos e rodar retalhos mais complexos, sendo uma
unidade que tem uma resposta bastante significativa e hd mais projetos a serem
implementados. Em discussdo e votacdo sendo APROVADO por unanimidade sem
emendas ou ressalvas o Projeto de Resolucdo n° 12/2023. Vinicius (secretaria de salde),
diz que verificou com a equipe de regulacdo, pois foi citado que os municipios da 222
Regional de Sadde ndo utilizam o CARE no dia a dia; Explica que eles utilizam o CARE
para 0 encaminhamento ambulatorial, que é o que se diz a respeito das atividades cirdrgicas
no hospital, sem limitacdo para encaminhar doentes o que eles ndo tém é acesso a central
de leitos para a solicitacdo de transferéncia, mas a atencdo primaria do municipio todos eles
utilizam, acessam, entdo ndo terd prejuizo nas agendas ofertadas pelo hospital ou pela
regido. 6) Informes Gerais: Marcello (Funeas), agradece a compreensdo e 0 apoio e
solicita que a secretaria executiva avalie as atas das reunifes anteriores, desde junho de
2022 até junho de 2023 e se ha alguns questionamentos que ndo tenha sido atendido e o
ponto de pauta para a aproxima reunido sera a apresentacao da estrutura administrativa.

Ana Paula (prestadores) pergunta se a proxima reunido vai ser presencial ou de forma
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hibrida. Marcello (Funeas) responde que é uma discussdao que deve ser feita pelos
conselheiros e se for uma opcdo o formato hibrido, ndo ha problemas, pois muitas vezes o
deslocamento até a sede da Funeas se torna complicado. Acredita que pode manter a
reunido hibrida, mas quem quiser de forma presencial também vai acontecer. Ana Paula
(prestadores) diz que tem grande chances de néo conseguir, se for de forma online vai ser
mais fécil a participacdo. Marcello (Funeas), registra a presenga do conselheiro suplente,
Hermes de Souza Barbosa, representante dos prestadores de servicos. Hermes
(prestadores), agradece e diz que gostou da discussdo e como suplente durante a pandemia
participou das reunibes e fala que o formato hibrido, se ndo for prejudicial, é interessante
para quem é de fora, pois representa também uma reducdo de custos, porque disponibilizar
algumas horas para a discussdo é mais facil, pois se for presencial teria que sair um dia
antes. ENCERRAMENTO: Finalizadas as apresentacdes e ndo havendo mais nada a ser
tratado, o Presidente da Mesa agradece a presenca de todos, e declara encerrada a reuniéo.
Submete-se a presente ata para aprovacdo e assinaturas em uma proxima reunidao do
Conselho, que vai assinada pelo secretario ad hoc, Sr. Marcos Henrique Miranda, pelos
Membros do Conselho Curador, pela Diretoria Executiva da Fundacdo e demais

convidados participantes da reuniéo.

(assinado digitalmente/eletronicamente) (assinado digitalmente/eletronicamente)
CESAR AUGUSTO NEVES LUIZ MARCOS HENRIQUE MIRANDA
Presidente da Mesa Secretario ad hoc
(assinado digitalmente/eletronicamente) (assinado digitalmente/eletronicamente)
ADILSON ALVES TREMURA ADRIANO MARCIO RISSATI
Conselho Curador Conselho Curador
(assinado digitalmente/eletronicamente) (assinado digitalmente/eletronicamente)
ANA PAULA CANTELMO LUZ GUILHERME FERNANDES GRAZIANI
Conselho Curador Conselho Curador
(assinado digitalmente/eletronicamente) (assinado digitalmente/eletronicamente)
HERMES DE SOUZA BARBOZA PETTUS HENRIQUE ANGELO RORIGUES DA SILVA
Conselho Curador Conselho Curador
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(assinado digitalmente/eletronicamente)
SILVANA RAUSIS FCACHENCO

Conselho Curador

(assinado digitalmente/eletronicamente)
VINICIUS AUGUSTO FILIPAK

Conselho Curador

(assinado digitalmente/eletronicamente)
ANDRE LUIZ BALLIANA

Diretor Técnico

(assinado digitalmente/eletronicamente)
CAMILA CAROLINA ESTRELA

Secretaria Executiva

(assinado digitalmente/eletronicamente)
EDUARDO FRANCISCO DE SOUZA GOMES

Diretor Administrativo Interino

(assinado digitalmente/eletronicamente)
HELCIO DOS SANTOS

Diretor Financeiro

(assinado digitalmente/eletronicamente)
MARTHA MARIA DE OLIVEIRA PEGORARO

Diretoria Técnica

(assinado digitalmente/eletronicamente)
RAFAEL DAVI SAUER HASSE

Assessoria de Comunicacéo
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SONIA MARIA DOTTO AMPESSAN

Conselho Curador

(assinado digitalmente/eletronicamente)
ALINE NACIMENTO

Controle Interno

(assinado digitalmente/eletronicamente)
DANIEL MORENO PORTELLA

Ncleo de Integridade e Compliance Setorial

(assinado digitalmente/eletronicamente)
EDNEI ROBERTO ROSINA MANSANO

Geréncia Sénior de Unidades Hospitalares

(assinado digitalmente/eletronicamente)
MARCELLO AUGUSTO MACHADO

Diretor Presidente

(assinado digitalmente/eletronicamente)
MICHELLE KOSIAK POITEVIN

Superintendéncia de Infraestrutura

(assinado digitalmente/eletronicamente)
RUBENS LUIZ FERREIRA GUSSO
Diretor do CPPI



